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@ Santé psychologique

CYBERVIOLENCE

e Table ronde non mixte sur la cyberintimidation chez les adultes : Témoignages de participant-e-s
Source : Co-Savoir

e Répertoire de ressources sur I'hostilité en ligne contre les femmes.
Source : Cyberintimidation.info

e La virtualisation des communications en contexte de travail hybride : un effet d’entrainement ou de

réduction des comportements hostiles ?
Source : Relations industrielles 78(1)

DISCRIMINATION FONDEE SUR L’AGE

e L’agisme en milieu de travail : ses manifestations et ses conséquences
Source : Convergence SST 40(1)

GESTION DE CONFLIT ET DE CHANGEMET

e Le pouvoir managérial et la gestion de conflit
Source : Convergence SST 40(1)

e Prévenir les conflits par la gestion humaine du changement
Source : Carrefour RH

GUIDES ET OUTILS

o Offrir des premiers soins en santé mentale a un employé : Un guide pour les cadres
Source : Commission de la santé mentale du Canada

HARCELEMENT, INTIMIDATION ET VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

e La Loivisant a prévenir et a combattre le harcélement psychologique et la violence a caractére sexuel en

milieu de travail maintenant sanctionnée !
Source : Convergence SST 40(1)

e Prévenir la violence et le harcélement dans le monde du travail par des mesures de sécurité et de santé

au travail : résumeé analytique
Source : Organisation internationale du Travail

e Le Quotidien — Cadre des résultats relatifs aux genres : nouveau tableau de données sur le harcélement

en milieu de travalil
Source : Le Quotidien (lundi 12 février 2024)

IDENTIFICATION DES RISQUES

¢ |dentifier les facteurs de risques externes de violence
Source : Convergence SST 40(1)

RETENTION DU PERSONNEL

e Balado — Le rendez-vous de liaison
Source : ACMS
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https://www.youtube.com/watch?v=_1-_gfV-kfg
https://www.youtube.com/watch?v=_1-_gfV-kfg
https://cyberintimidation.info/
https://cyberintimidation.info/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2023-v78-n2-ri09111/1109481ar/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2023-v78-n2-ri09111/1109481ar/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2023-v78-n2-ri09111/1109481ar/
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=14
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=14
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=8
https://carrefourrh.org/ressources/pme/2023/12/prevenir-conflits-par-gestion-humaine-changement
https://carrefourrh.org/ressources/pme/2023/12/prevenir-conflits-par-gestion-humaine-changement
https://changerlesmentalites.org/wp-content/uploads/2023/10/PSSM-Un-guide-pour-les-cadres.pdf
https://changerlesmentalites.org/wp-content/uploads/2023/10/PSSM-Un-guide-pour-les-cadres.pdf
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=4
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=4
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=4
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=4
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=4
https://www.ilo.org/fr/publications/prevenir-la-violence-et-le-harcelement-dans-le-monde-du-travail-par-des
https://www.ilo.org/fr/publications/prevenir-la-violence-et-le-harcelement-dans-le-monde-du-travail-par-des
https://www.ilo.org/fr/publications/prevenir-la-violence-et-le-harcelement-dans-le-monde-du-travail-par-des
https://www.ilo.org/fr/publications/prevenir-la-violence-et-le-harcelement-dans-le-monde-du-travail-par-des
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240212/dq240212a-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240212/dq240212a-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240212/dq240212a-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240212/dq240212a-fra.htm
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=10
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=10
https://www.acms.asso.fr/podcast-prevenir-la-desinsertion-professionnelle-le-rendez-vous-de-liaison/

STATISTIQUES

e Le colt des lésions psychologiques liées au travail au Québec
Source : IRSST

VIOLENCE CONJUGALE

e Enjeux vécus par les femmes immigrantes en situation de handicap dans leur trajectoire de sortie de

violence conjugale : une perspective occupationnelle
Source : Revue du CREMIS : Se dire ou étre dit-e 14(2)

VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL

e Characteristics of International Staff Victims of Psychiatric Patient Assaults: Review of Published
Findings, 2017-2022
Source : The Psychiatric Quarterly 94(1)

e Face a la violence, I'esquive est tout un art
Source : Travail & Sécurité (846)

e La violence au travail en chiffres
Source : Convergence SST 40(1)
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https://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/publication-irsst/i/101207/n/cout-lesions-psychologiques-travail-quebec
https://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/publication-irsst/i/101207/n/cout-lesions-psychologiques-travail-quebec
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/enjeux-vecus-par-les-femmes-immigrantes-en-situation-de-handicap-dans-leur-trajectoire-de-sortie-de-violence-conjugale-une-perspective-occupationnelle/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/enjeux-vecus-par-les-femmes-immigrantes-en-situation-de-handicap-dans-leur-trajectoire-de-sortie-de-violence-conjugale-une-perspective-occupationnelle/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/enjeux-vecus-par-les-femmes-immigrantes-en-situation-de-handicap-dans-leur-trajectoire-de-sortie-de-violence-conjugale-une-perspective-occupationnelle/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/enjeux-vecus-par-les-femmes-immigrantes-en-situation-de-handicap-dans-leur-trajectoire-de-sortie-de-violence-conjugale-une-perspective-occupationnelle/
https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/enjeux-vecus-par-les-femmes-immigrantes-en-situation-de-handicap-dans-leur-trajectoire-de-sortie-de-violence-conjugale-une-perspective-occupationnelle/
https://link.springer.com/article/10.1007/s11126-022-10008-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s11126-022-10008-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s11126-022-10008-5
https://www.travail-et-securite.fr/ts/846/DOS/TS846P012025/face-a-la-violence-l-esquive-est-tout-un-art.html
https://www.centrepatronalsst.qc.ca/web/content/69284?unique=d3c273b41676e4289cafaa25249136bc04da16be&page=16

