
 

Conseiller(ère) technique en hygiène industrielle 
 

Salaire 
68 728 $ à 107 022 $ par an (selon la convention en vigueur) 
 
Type de poste 

• Permanent syndiqué 
• Temps plein (32 h par semaine) 

 
Quart de travail et horaire 

• 4 jours par semaine 
• Horaire en alternance du lundi au jeudi suivi du mardi au vendredi 
• Déplacements hebdomadaires – visite en entreprise (~ 30 % du temps) avec couchés 

occasionnels à l’extérieur 
 
Avantages 

• Assurance invalidité 
• Assurance maladie complémentaire 
• Programme d’aide aux employés (PAE) 
• Fonds de pension 
• 14 congés fériés et chômés payés  
• 3 semaines de vacances après 12 mois et 4 semaines de vacances après 2 ans. 

 
Votre profil 
La mission de MultiPrévention est d’accompagner ses entreprises membres dans la gestion de 
la prévention par son expertise, son approche paritaire et son réseau associatif distinctif. Nous 
sommes donc à la recherche d’une personne professionnelle dans le domaine de l’hygiène 
industrielle qui a envie de faire une différence dans son champ d’expertise et qui aime le travail 
de terrain. Nous offrons un environnement de travail enrichissant et diversifié, qui couvre 5 
secteurs d’activités. Si vous êtes engagés envers la prévention, que vous évoluez bien dans un 
contexte multidisciplinaire et que vous souhaitez faire profiter les autres de vos connaissances 
en santé du travail, ce poste est pour vous ! 
 
Les qualités recherchées pour ce poste sont l’autonomie, la bonne organisation du travail et la 
capacité d’adaptation. La personne idéale doit être une bonne vulgarisatrice et dotée d’une 
grande éthique professionnelle. Elle doit être en mesure de faire une bonne synthèse des 
problématiques qui lui seront soumises et d’avoir une approche pragmatique et orientée vers 
la résolution de problèmes. Idéalement, elle possède aussi de l’expérience en formation et en 
intervention dans différents milieux manufacturiers. Elle s’adapte facilement aux changements 
et aime travailler en équipe ou en partenariat. 
  



 

Votre mission 
Intervenir en prévention, dans le respect des politiques en vigueur, auprès des clients de 
l’association pour les guider et les accompagner pour anticiper, éliminer, maîtriser ou contrôler 
les agresseurs physiques, chimiques et biologiques. 
 
Ce que cela représente : 

• Faire partie de l’équipe de conseillers techniques en hygiène du travail et, ainsi, offrir du 
service-conseil auprès des membres et de vos collègues;  

• Prendre en charge tout le processus des mandats en hygiène industrielle, c’est-à-dire de 
l’évaluation des besoins, de l’échantillonnage, de la rédaction du rapport jusqu’à la 
présentation paritaire des résultats; 

• Être responsable de la calibration du parc d’équipements de MultiPrévention;  
• Mettre à jour et développer au besoin des contenus de formations et de conférences, 

des guides et des outils pour faciliter la compréhension des sujets relevant de votre 
domaine d’expertise;  

• Répondre aux questions techniques des clients selon les normes en vigueur et les règles 
de l’art; 

• Offrir un service client qui respecte l’approche « expérience membre ». 

Les défis du poste : 
• Se familiariser avec 5 secteurs d’activés manufacturières : fabrication métal, fabrication 

électrique, fabrication vêtement, textile et imprimerie; 
• Respecter le paritarisme dans vos interventions; 
• Devoir mener de front plusieurs dossiers à la fois; 
• Gérer les attentes des clients en fonction des priorités. 

Exigences 
Essentielle – Excellent français parlé et écrit 
Essentielle – Formation universitaire dans un domaine lié au poste (ex. : chimie, biologie, 
ingénierie) 
Essentielle – Expérience minimum de cinq ans en hygiène industrielle 
Importante – Bonne connaissance des normes afférentes et des règles de l’art 
Atout important – Maitrise en hygiène industrielle ou certification ROH, ROHT ou CIH 
Atout important – Expérience à titre de consultant  
Essentielle – Avoir un permis de conduire et une voiture 
 
 


