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MULTI

PREVENTION

Agir ensemble
en prévention


https://multiprevention.org/

AVANTAGES MEMBRES «

DES FORMATIONS, ACTIVITES ET EXPERTISES EN
POUR VOUS SOUTENIR EN PREVENTION

o
£

PLUS DE 40 FORMATIONS EN SST
(tarifs préférentiels)

Vv A distance v/ Formation de formateurs
' En entreprise v/ Formation d'instructeurs
v En ligne

VOTRE CONSEILLER EST VOTRE PARTENAIRE EN SST

Un conseiller en gestion de la prévention de MultiPrévention est attitré a votre entreprise. Faites appel a lui
SRXU WRXWHV TXHVWLRQV HQ 667 3UR4WH] GH FH VHUYLFH JUDWXLWK
9RXV QH FRQQDLVVH] SDV OH QRP GH YRWUH FRQVHLOOHUK™

$SSHOH] QRXVK

DES WEBCONFERENCES-MIDI SUR DES SUJETS D’ACTUALITE EN SST
(sans frais pour nos membres)

8QH IRLVY SDU PRLVY UHO®sFKH HQ «W« GH KKK ¢ KKK YRXV -WHV LQYLW

UNE EXPERTISE TECHNIQUE A VOTRE DISPOSITION
(sans frais pour nos membres)

/' Sécurité des machines v/ Entreposage des produits +/ Hygiéne industrielle
v/ Cadenassage dangereux v Bruit

+ Ventilation v/ Travail a I'écran +/ Protection respiratoire
«/ Chambres de peinture v Risques de TMS v/ Contraintes thermiques
v Soudage/Coupage v/ Sécurité électrique

UNE GAMME DE DOCUMENTS ET D'OUTILS SST EN FORMAT ADAPTABLE
Accessibles dans la section Mon espace de notre site Web.

EWHY YRXV DERQQ« ¢ ORQ HVSDFHK"

5«VHUY« DX[ HQWUHSULVHV PHPEUHV GH OXOWL3U«YHQWLRQ mKORQ HVSD
destinés aux petites entreprises.

-QVFULYH] YRXV G2V PDLQWHQDQW ¢ SDUWLU GH OD SDJH G DFFXHLO GH C

'"HV TXHVWLRQVK"
=> 450 442-7763 = info@multiprevention.org

www.multiprevention.org



AVANTAGES MEMBRES «

DES DOCUMENTS ET DES OUTILS POUR FACILITI
LA GESTION DE LA PREVENTION

% i

=
[ BN nl
BILAN DE PREVENTION PROGRAMME DE PREVENTION OUTIL NUMERIQUE DE GESTION
ET PLAN D’ACTION SST : DES PRODUITS DANGEREUX

Elaborer son programme de prévention

est plus simple qu'il n'y parait grace a (abonnement requis)

(sans frais)

De concert avec votre conseiller OD G«PDUFKH SDU 4FKHYV W§£‘B§WLL4TR(]H(YD JHVWLRQ GHV 4F
en gestion de la prévention de Possibilité de le faire en ligne onnées de sécurité ace a Paratox,
OXOWL3U«YHQWLRQ GUHVVFHE@I-‘PQEQE’J'U\/QJ\BLWEW-V 3DHnQ$hﬂ§|o@cuaﬁer¥é% & a cet

la SST de votre entreprise pour prioriser conseiller. HeHW TXL YRXV DLGHUD HQ SO;
VOs actions. OD FRPSDWLELOLW« HOQWUH YR

produits dangereux.

X

R

LOGICIEL DE RECHERCHE DE SERVICE TELEPHONIQUE
GESTION DES RISQUES NORMES EN SST EN SST
MUSCULOSQUELETTIQUES (sans frais) (sans frais)

(EEMEETRES) La conformité en SST, c’est agir Votre conseiller est a votre
MultiPrévention vous donne acces a VHOR Q OHV U2JOHV GH O D UIWOSIG@I‘ﬁd).UHr}ép‘éIFdDé\& toutes

mMK( K} XQ ORJLFLHO FRQOX SRXQRBYO BEWYHRRV H-HFWXbslyueStians €n BKRTXNobus vous

HW SULRULVHU YRV ULVTXHYsankfiafsxdesgecherches sur des invitons a vous prévaloir de ce service.
sque|ettique5'déve|0ppéparEntraC' QRUPHY DSSOLFDEOHYV HQ G(WS'OXV F HVW JUDWXLW
XQH 4UPH TX«E«FRLVH VS«FLDOLV«H HQ

ergonomie.

'"HV TXHVWLRQVK"
=> 450 442-7763 = info@multiprevention.org

www.multiprevention.org



REPERTOIRE DES FORMATIONS ET ACTIV

Appareils de levage
$FFHVVRLUHV SRXU FKDULRW «O«YDWHXUK SDV ¢ SUHQGUHwW OD O«J2UH
$UULPDJH GHV UHPRUTXHVK UHWRXU VXU OHV PHLOOHXUHMW/SUDWLTXHYV
(Dé)charger sans s'tuer a I'ouvrage
JRUPDWLRQ SUDWLTXH HQ HQWUHSULVH 11
S8WLOLVDWLRQ V«FXULWDLUH GHV SDODOX- N £H\ SRQNVV URXODQWYV 9
S8WLOLVDWLRQ V«FXULWDLUH GHVY SODWHYV IRUHY «/O«YDWULFHV
S8WLOLVDWLRQ V«FXULWDLUH GHVY WUDQVSDOHYWHV «OMFWULTXHYV
8WLOLVDWLRQ V«FXULWDLUH BXXVEK®! IMRW «O«V DWNXU

Bruit

%LHQ VH SURW «JHRK\IX @KXW W

*«UHU OD U«GXFWLRQ GX EUXLW HQ HQWUHSULYVH «

*«UHU OH EUXLWK XQH REOLJDWLRQ HW GHV PR\HQV SRXU @H IDLUH

/| HISRVLWLRQ DX EUXLW HW DX[ SURGXLWYV FKLPLTXHVY RWRWR][LTXHYVK
XQ ULVTXH SOXV JUDQG GH GRPPDJHV ¢ O DXGLWLRQ

Cadenassage
$SSOLTXHU VRQ SURJUDPPH GH FDGHQDVVDJH

<ODERUHU XQ SURJUDPPH GH FDGHQDVVDJH v
6HQVLELOLVDWLRQ DX FDGHQDVVDJH v

Comités de santé et de sécurité

& 66 G«PDUUH] YRWUH G«PDUFKH HQ ‘RD"@‘M’&')QSV\FKRORJLTXH v
"\QDPLVH] YRWUH FRPLW«

/IHV IRQGHPHQWY GX FRPLW« GH VDQW« HW G/H V«FXULW «

5«XQLRQV H]JFDFHV GX FRPLW« GH VDQW« HW C'1{ V«FXULW« DX WUDYDLO

Ergonomie

'"HYHQLU XQ HUJR FRDFK SRXU OHV SRVWHY GH WUDYDLO ¢ O «FUDQ «

/ID SU«YHQWLRQ GHV 706 ©D YDXW OH FR¥»%WK v
Le travail a I'écran v

ODQXWHQWLRQK XQH DSSURFKH GH IRUPDWLRQ WHUUDLQ HMW SUDJPDWLTXH
ODQXWHQWLRQ HW PDX[ GH GRV

3U«YHQLU OHV PDX[ GH GRYV

3ULQFLSHY GH PDQXWHQWLRQ V«FXULWDLUH v
7UDYDLOOHU DX ELQRFXODLUH HQ «OHFWURQLTXH

Espace clos
Le travail en espace clos v

Gestion de la prévention
&KRLVLU VHV JDQWV FKRLVLU GH ELHQ VH SURW«JHU

'"«YHORSSHU IDFLOHPHQW VRQ SODQ GH V«FXULW« LQFHQGLH v
¢cODERUHU XQ SODQ GH V«FXULW« LQFHQGLH
(QTX-WH HW DQDO\VH G DFFLGHQWYV v

/ LGHQWL4FDWLRQ HW O DQDO\WVH GHV ULVTXHVK | XQH G«RD¥WFKH SDUWLFLSDWLYHK
/| LQVSHFWLRQ SODQL4«H GHV OLHX[ GH WUDYDLO

/H PHQWRUDWK XQH DSSURFKH ¢ G«FRXYULU SRXU PLHX[ LQW«JUHU
OHV QRXYHDX[ DX WUDYDLO HQ 667 HW DX VHLQ GH O «TXLSH

30DQL4HU GHV LQVSHFWLRQV GHV OLHX[ GH WUDYDLO H]FDFHV v
3U«SDUHU OH WHUUDLQ SRXU PLHX[ J«xUHU OHVY FRQWUDLQWHV WKHUPLTXHYV
5HS«UHU OHV GDQJHUV SRXU DQDO\VHU HW PD'.WUWHU OHV ULVTXHV

Savoir inspecter

6HQVLELOLVDWLRQ DX[ ULVTXHV OL«V ¢ O DLU FRPSULP« [V 4

6WUXFWXUHU IDFLOHPHQW VHV DFWLRQV HQ SU«YHQWLRQ JU=FH
DX SURJUDPPH GH SU«YHQWLRQ

www.multiprevention.org



OFFERT EN
@ ANGLAIS PARTENARIAT

Lois et reglements
JDLWHV SUHXYH GH GLOLJHQFH UDLVRQQDEOH 'iQ SW«KYHQWLRQ

- QWURGXFWLRQ ¢ OD GLOLJHQFH UDLVRQQDEOH

-QWURGXFWLRQ DX[ ORLVY HW DX[ U2JOHPHQWY HQ VvDQW« HW HQ V«FXULW« GX WUDYDLO
/H GHYRLU GH GLOLJHQFH UDLVRQQDEOH F HVW TXRLK" [V 4

Palettiers
/ID V«kFXULW« HW O LQVSHFWLRQ GHV SDOHWWL'{UVs/

Produits dangereux

$GDSWHU YRWUH SURJUDPPH GH SURWHFWLRQ UHVSLUDWRLUH

/D IRUPDWLRQ VS«FL4TXH VXU OH 6-0'87 K ©D V RUJDQLVH

/| HQWUHSRVDJH GHV SURGXLWY GDQJHUHX[ F HVW SDV VRUFLHUWK v
/IHV FKDPEUHV GH SHLQWXUHK FRPSUHQGUH HW DSSOLTXHU OHV,U2JOHV GH
V«FXULW« TXL V LPSRVHQW

Sensibilisatonau 6-0'87 v
6-0'87 DXVVL @I Xw v

7UDQVSRUW GHV PDUFKDQGLVHY GDQJHUHXVH/

Prévention des chutes
—-QVSHFWLRQ HW SRUW GX KDUQDLYVY GH V«FXULW« v 4
/ID SU«YHQWLRQ GHV FKXWHVY HQ KDXWHXU HW SH RAPH QLYHDX

Risques électriques

&RPSUHQGUH HW SU«YHQLU OHV ULVTXHV «OHIFWNUIyXHV

«<ODERUHU YRWUH SURJUDPPH GH V«FXULW« «OHFWULTXH

30DQ G DFWLRQ SRXU LPSODQWHU XQ SURJUDPPH GH V«FXULW«&OHFWULTXH

3U«YHQWLRQ GHV ULVTXHV «OHFWULTXHVK 1RUPH &6%$ = HW QRXYHDXW «V
- QWURGXFWLRQ ¢ OD V«FXULW« «OHFWULTXH
6HQVLELOLVDWLRQ ¢ OD V«FXULW« «OHFWULTXH SRXU WRXV v

Santé psychologique
&RPSUHQGUH OH KDUF2OHPHQW SV\FKRORJLTXH HW | VH[XH& SRXU OH SU«YHQLU

/D FLYLOLW« DX WUDYDLO SRXU XQ FOLPDW VDLQ HW KDUPRQLHX|[ v
/H FRPLW« 667 SDUWLH SUHQDQWH GH OD ERQQH VDQW« SV\FKRORJLTXH
au travail...et plus encore R« HUWESHQ

/D SU«YHQWLRQ GX KDUF2OHPHQW SDU OD FLYLOLW« DX WUDYDLO
HPSOR\«V GH EXUHDX HW VHFWHXU PDQXIDFWXULHU
/D YLROHQFH FRQMXJDOH TXH SRXYRQV QRXV IDLUH SRXU ¥YRXV DLGHUK"

Soudage et coupage
/ID V«FXULW« HQ VRXGDJH HW HQ FRXSDJH v
5«GXLUH OHV IXP«HV GH VRXGDJH v

Superviseurs

&RPPXQLTXHU FRPPH XQ OHDGHU HQ 667
([HUFHU PRQ OHDGHUVKLS HQ 667

/H FR%“W GH O LQDFWLRQ HQ SU«YHQWLRQ
ORQ G«SDUWHPHQW PHV SULRULW«V

ORQ «TXLSH PD UHVSRQVDELOLW«

19
19
19

LKL

Sécurité des machines

«<YDOXHU SRXU SU«YHQLU O H V RUHLMESB V PDFKLQHV
—QLWLDWLRQ ¢ OD V«FXULW« GHV PDFKLQHV

- QWURGXFWLRQ ¢ OD V«FXULW« R HUMESIDV H U V LQGX¥W|ULHOV
/ID V«FXULW« GHV PDFKLQHY SRXU OHV RS«UDWIAXUV



Nos formations sont admissibles dans le cadre de I'application de la loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre . IRWUH QXP«UR G DJU«PHQW

%YHVRLQ G LQIRUPDWLRQ " : Entreprises non-membres

-

Formations
publiques

a distance
®

Formations
en ligne
®

Formations

en entreprise
®

Formations
de formateurs

Formations
d’instructeurs

Formations
pratiques

Formations
de rappel
en entreprise

Webconférences
2023

Webconférences
en redi usion

Conférences
ala carte

Ateliers

Entreprises

membres connexes

Entreprises non-membres

Aucun remboursement ni transfert d’une formation a une autre.
Substitution de participants acceptée.

/HV ITUDLV VHURQW GH K PHPEUH HW K QRQ PKHPEUH VL X(R
participant s’ajoute a la formation alors qu'il n’a pas été inscrit via personne
QRWUH VLWH ZHE

$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV MRXUV RXYUDEOHYV VXLYDQW OD IRUPDWLRQ

SHUVRQQH

Aucun remboursement.

/HV OLFHQFHV QRQ XWLOLV«HV SHXYHQW -WUH WUPCQKQ,«U«H eﬁoﬁ@fcﬁnﬁ%#&ﬁo%@bmq:

$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV MRXUV RXYUDEOHV VXL QW OD IRUPDWL

8QH DQQXODWLRQ VDQV PRWLI YDODEOH PRLQV GH K DYDQW O DFWLYLW«
RFFDVLRQQH GHV IUDLV GH K SDU GHPL MRXUQ¥aHf GH WUDYDLO SHUGXH

par le conseiller. préférentiel Prix variable selon la durée
OLQLPXP SDUWLFLSDQWY PD[LPXP $X G H O tpiiz bariableG H VFidis Bd-dépl&cent en sus
K SDUWLFLSDQW V DSSOLTXHQW o5 (A GIIEE

$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV MRXUV RXYUDEOHY VXLYDQW OD IRUPDWLRQ

2HUW DX[ HQWUHSULVHV GH WUDYDLOOHXUV HW SOXV

$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV MRXUV RXYUSEOHY DSU2V TAR® R IHRWUWWDWHXU
ait été accrédité par MultiPrévention.

8QH DQQXODWLRQ VDQV PRWLI YDODEOH PRLQV GH K DYDQW O DFWLYLW«
RFFDVLRQQH GHV IUDLV GH K SDU GHPL MRXUQ«K GH WUDYDL%&I—&U&
par le conseiller. visite

8QH OHWWUH GH FRQ4UPDWLRQ HVW «PLVH

8QH DQQXODWLRQ VDQV PRWLI YDODEOH PRLQV GH K DYDQW OD IRUPDWLRQ
RFFDVLRQQH GHV IUDLV GH K SDU GHPL MRXUQ«kK GH WUDYDH O SHUGXH-VLWH

par le conseiller. visite Frais de déplacement en sus
$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV MRXUV RXYUDEOHV VXLYDQW OD IRUPDWLRQ

8QH DQQXODWLRQ VDQV PRWLI YDODEOH PRLQV GH KK DYDQW OD IRUPDWLRQ
RFFDVLRQQH GHV IUDLV GH K SDU GHPL MRXUQ«H GH WUDYDLO SHUGXH
par le conseiller. WUHSULVH

K HQ
OLQLPXP SDUWLFLSDQWYVY PD[LPXP $X GHO¢ GH GHV I@QRIQVPGHEUH FRQQH[H
K SDUWLFLSDQW V DSSOLTXHQW K K HOWUHSULVH

2 HUWH DX[ WUDYDLOOHXUYV D\DQW VXLYL OD/IRUPDWLRQ WK «RMRJ H SEHU H
MultiPrévention ou d’'une autre ASP.

$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV MRXUV RXYUDEOHYVY VXLYDQW OD IRUPDWLRQ

Sans frais lorsque le
conférencier est de

Aucun remboursement ni attestation. Substitution de participants Sans frais MultiPrévention
acceptée. SHUVRQQH ORUVTX
présentée par un intervenant
externe

Aucun remboursement ni attestation.

Sans f K OLFHQFH
/LFHQFH YDOLGH PRLV FROV«EXWLIV VXLYDOW 8 bEEay Q

8QH DQQXODWLRQ VDQV PRWLI YDODEOH PRLQV GH KK DYDQWKO DHFQMWH UL VH
RFFDVLRQQH GHV IUDLV GH K SDU GHPL MRXUQ«H GH WU ®HREIGXHRQQH[H

par le conseiller. K HQWUHSULVH
Pas d'attestation. QRQ PHPEUH

8QH DQQXODWLRQ VDQV PRWLI YDODEOH PRLQ\/&%Er tEIK DYDQW OD IRUPDWLRQ
RFFDVLRQQH GHV IUDLV GH SDU GHPL MRXO0 CH WUDYDLO SHUGXH

par le conseiller. Variable selon

$WWHVWDWLRQ «PLVH GDQV OHV  MRXUV RXYUREHEYV VvXLYDQW OD IRUPDWLRQ

1. Entreprise membre K XQH HQWUHSULVH DSSDUWHQDQW ¢ O XQ GHV VHFWHXUV VXLYDQWVK 0«WDO <<OHFWULTXH +DELOOHPHQW 7H[WLOH HW ERQ

Entreprise non-membre connexe

K XQH HQWUHSULVH QRQ PHPEUH TXL SHXW VH SU«YDORLU G XQ SUL[ SULYLO«JL« HQ UHPSOLVVDQW FHUWDLQHV FRQGLW

Entreprise non-membre K XQH HQWUHSULVH G XQ VHFWHXU DXWUH TXH 0«WDO <OHFWULTXH +DELOOHPHQW 7H[WLOH HW ERQQHWHULH -PSULPHUL
OXOWL3U«YHQWLRQ VH U«VHUYH OH GURLW G DQQXOHU O DFWLYLW« VL OH QRPEUH GH SDUWLFLSDQWY HVW LQVX]VDQW /H FDV «FK«DQW X

www.multiprevention.org



CHARIOT ELEVATEUR

AVANTAGE MEMBREQ 4

UTILISATION SECURITAIRE UTILISATION SECURITAIRE
DU CHARIOT ELEVATEUR DU CHARIOT ELEVATEUR
FORMATION THEORIQUE @ ANGLAIS ®  heures approximativement
® KHXUHYV réparties en trois rencontres.
AUSSIENLGNE LTI SRR LT L T R RN TS TSR LSNPS PRIALR
™ Prérequis

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . (QWUHSULVH GH WUDYDLOOHXUV HW S‘
Ob]ecuf ......................................................... .
-GHQWL4HU OHV ULVTXHV G DFFLGHQW Obct HFRQQD°*WUH OHV PHVXUHYV
de prévention lors de l'utilisation du chariot élévateur. Acquérir les habiletés pour donner la formation
......................................................... . Utl|lsat|0n SéCUI’Italre du Charlot élévateur de
Apercu du contenu MultiPrévention et développer ses habiletés a animer
- Notions de base en sécurité relatives au chariot un groupe.

élévateur, incluant 'iNSPECLION. e, .
- Scénarios d’accidents typiques. Apercu du contenu

. -GHQWL4FDWLRQ GHV U3JOHV GH v'«%Y@‘%’Qﬁﬁwﬁﬁigtﬁg%‘ﬁ@ﬁ%ﬁf%@%RQ

du travail de cariste.

......................................................... .+ Bilan personnalisé de ses forces et de ses points
Clientéles visées d’amélioration comme formateur.
Caristes, superviseurs et membres du comité de santé . Suivi du processus d’accréditation a titre de

et de sécurité.

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

formateur externe de MultiPrévention.

Clientéles visées
Travailleurs et gestionnaires.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre seulement K VDQV IUDLYV
Important

Formation pratique requise . Voir page 11.

Rappel

En plus

8QH IRUPDWLRQ GH UDSSHO SHXW =
employés ayant déja suivi la formation théorique
complete de MultiPrévention ou d'une autre ASP.

=
H

2 EN LIGNE EN ENTREPRISE

Un document d’accompagnement a la formation
est remis aux participants.

EN ANGLAIS . ESPAGNOL

www.multiprevention.org



TRANSPALETTE ELECTRIQUE

AVANTAGE MEMBRE (4

UTILISATION SECURITAIRE UTILISATION SECURITAIRE

DES TRANSPALETTES AUSS! EN LIGNE DES TRANSPALETTES ELECTRIQUES
ELECTRIQUES o ® KHXUHV DSSUR[LPDWLYHPHQW U«SDU
FORMATION THEORIQUE rencontres.

@ K H X U H V ......................................................... .
......................................................... . Prérequis

(QWUHSULVH GH WUDYDLOOHXUV HW S

.........................................................

Le transpalette électrique est un appareil de levage tout
FRPPH OH FKDULRW «O«YDWHXU -0 HObjactb XVVL QRPP« mK&KDULRW
PRWRULV« ¢ SHWLWH OHY«H ¢ FRQG XAeiuétiXies HabilEtBsPSUD doRriziQaNakation
VHORQ OD Q FeafétyHStandard for Low Lift and High  sur I'Utilisation sécuritaire des transpalettes électriques

Lift Trucks % PHQWLRQQ«H ¢ O DUW dé utiPréveBtixn Bitdevelopper ses habiletés a animer
--------------------------------------------------------- . un groupe.

Objectif ......................................................... .
Reconnaitre les risques et les mesures de prévention Apercu du contenu

reliés a I'utilisation des transpalettes électriques. - Révision et appropriation du contenu théorique
......................................................... . R*HUW SDU 0OXOWL3U«YHQWLRQ

Apercu du contenu
« Notions de base en sécurité relatives aux
transpalettes électriques, incluant I'inspection.

- Bilan personnalisé de ses forces et de ses points
d’amélioration comme formateur.
- Suivi du processus d’accréditation a titre de

- Provenance des risques. o .
q formateur externe de MultiPrévention.

« —GHQWL4FDWLRQ GHV PHVXUHYV GH: S« ¥ H-QW-LR@ ereeeeeuerenertareneeiarennnnn. .
......................................................... Clientéles visées

Clienteles visées Travailleurs et gestionnaires.

Travailleurs utilisant le transpa|ette (Caristes), ......................................................... .
superviseurs et membres du comité de santé et Codt pour la formation de groupe en entreprise

de sécurité. Membre seulement K VDQV IUDLV

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK

Important

Formation pratique requise . Voir page 11.

www.multiprevention.org



PALANS ET PONTS ROULANTS

AVANTAGE MEMBRE (4

UTILISATION SECURITAIRE UTILISATION SECURITAIRE
DES PALANS ET DES PALANS ET DES PONTS ROULANTS
DES PONTS ROULANTS @ ANGLAIS ®  heures approximativement réparties sur trois
FORMATION THEORIQUE rencontres.
® K H X U H V --------------------------------------------------------- .
......................................................... . Prérequis
Objectif (QWUHSULVH GH WUDYDLOOHXUV HW S«
Acquérir les habiletés pour prévenir les accidents SRR LR R R R RN .
associés a I'utilisation des appareils de levage. Objectif
......................................................... . Acquérir les habiletés pour donner la partie théorique de
Apercu du contenu la formation Utilisation sécuritaire des palans et des ponts
- '"HVFULSWLRQ HW LQVSHFWLRQ G H VvowaptsdgMuttivéyentionsehdgvelopper ses habiletés a
d’appareils et des accessoires de levage. animer un groupe.
. —,GH(_)WL_4,FD\WLRQ GHV ULVTXHYV HWA%JF'@MdE%M@%HHV GH
prévention reliées a la manutention de charge. . Révision et appropriation du contenu théorique

SERRRISETIS RS T TR T NP SR PRI R TP RTLITTRLNY . ReHUW SDU 0XOWL3U«YHQWLRQ
Clientéles visées

Travailleurs utilisant des appareils de levage,
superviseurs et membres du comité de santé et
de sécurité. « Suivi du processus d’'accréditation a titre de
......................................................... . formateur eXterne de Multlpréventlon

CoU0t pour la formation de groupe €N ENrEPrISE ittt ittt tetet et tenatraattetatraateatatranteanas .
Membre K K Clientéles visées

1RQ PHPEUH FRQQHKH Travailleurs et gestionnaires.
IR Q P HP EUHIK i i i ittt ittt taet ettt e aaaaaaas .

Colt pour la formation de groupe
Important

Membre seulement K VDQV IUDLV
Formation pratique requise . Voir page 11.

- Bilan personnalisé de ses forces et de ses points
d’amélioration comme formateur.

Rappel En plus

8QH IRUPDWLRQ GH UDSSHO SHXW = KinRletLichentd’ &cEdmpagnement a la formation

est remis aux participants.

employés ayant déja suivi la formation théorique
complete de MultiPrévention ou d'une autre ASP.

=
H

2 EN LIGNE EN ENTREPRISE

$XVVL GLVS en)aNso K@) espacnoL

www.multiprevention.org



PLATE-FORME ELEVATRICE

AVANTAGE MEMBRE (4

UTILISATION SECURITAIRE UTILISATION SECURITAIRE
DES PLATES-FORMES ELEVATRICES DES PLATES-FORMES ELEVATRICES
FORMATION THEORIQUE ® heures approximativement réparties sur deux
) KHXUHV rencontres.
Objectif Prérequis
5HFRQQD°*WUH OHV PHVXUHV GH SU«YHQWURUDYE GHROLWIUPHDLOOHXUV HW S
OHVY DFFLGHQWY DVVRFL«V ¢ O XWLOLVDWLRQ G XQH "SODWH IRUPH - :
élévatrice. Objectif
--------------------------------------------------------- . $FTX((ULU OHV KDELOHW((V Q((FHVVDLUHV
Apercu du contenu _ - o la formation sur I' Utilisation sécuritaire des plates-formes
- Composantes et dispositifs de sécurité de la élévatricesde MultiPrévention et développer
SODWH IRUPH «O«YDWULFH ses habiletés & animer un groupe.
. Préparatifs pour traVaI”er en SéCurIté, ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo .

o . Apercu du contenu
- Revue des principaux risques et des bonnes . 5«YLVLRQ HW DSSURSULDWLRQ GX FR.
pratiques a adopter. par MultiPrévention.

..........................................................

Clientéles visées - Bilan personnalisé de ses forces et de ses points
SWLOLVDWHXUV GH SODWHYV IRUPHV «0 SBR[ GMME IeendieW| vHx U v

et membres du comité de santé et de sécurité. « Suivi du processus d’accréditation a titre de
......................................................... . formateur externe de Multlpréventlon

Codt pour la formation de groupe €n eNtrepriSE ittt ittt ittt ittt e .
Membre K K Clientéles visées

1RQ PHPEUH FRQQHKH Travailleurs et gestionnaires.

LRQ PHPEUHIK it it ettt ettt etacnneaneeneenns .

Co0t pour la formation de groupe en entreprise
Membre seulement K VDQV IUDLV

Important

Formation pratique requise . Voir page 11.

www.multiprevention.org



FORMATION PRATIQUE EN ENTREPRISE

L’'objectif de la formation pratique est d’évaluer la capacité du travailleur a exercer

de maniére sécuritaire les manceuvres nécessaires a la conduite ou a l'opération de

O «TXLSHPHQW HW QRQ G DSSUHQGUH ¢ XWLOLVHU O «TX
options pour le volet pratique des formations qui requiérent une évaluation des compétences

pratiques du travailleur.

OPTION 1 R OPTION 2 | @ anuas

INSTRUCTEUR PRATIQUE FORMATION PRATIQUE

Description Description

A la suite de la formation théorique, un de nos Un de nos conseillers peut se rendre dans votre
FRQVHLOOHUY SHXW DFFRPSDJQHU O dntepriselpiur gvaluslesceniéteqres pratigues des
gu’il donne la formation dans I'entreprise. participants ayant suivi notre formation théorique.
L'instructeur interne est un opérateur expérimenté, Des attestations numériques sont envoyées aux
crédible aupres de ses pairs, bon communicateur et il participants.

connait bien la réalité de son MIlIEU. = eeeiieeiitiiieeetctcceateattcctaattttcetanattceenaaseaanns .

&HWWH IRUPXOH YRXV ReUH XQH sox%"fdﬁ’? BY DXWRORPLH,
ORUVTXH YRXV DYH] SOXVLHXUV SHU ‘t%% V@'”? 5}5’ png gxpérience avec
VL YRXV HPEDXFKH] U«JXOLAUHPHQW & ObYBWEBRx®N O «TXLSHPHQW SHXA

par nos conseillers.

..........................................................

..........................................................

Codt pour 'accompagnement en entreprise . . )
Membre K K YLVLWH Co(t pour la visite en entreprise

1RQ PHPEUH FRQQHKH YLVLWH Membre K K YLVLWH
1RQ PHPEUH FRQQHKH YLVLWH

1RQ PHPEUHK YLVLWH

*/ RSWLRQ HW V DSSOLTXH DX[ IRUPDWLRQV VXU O XWLOLVDWLRQ V«FXULWDLUHK
« du chariot élévateur « des transpalettes électriques
 des palans et des ponts roulants « GHV SODWHV IRUPHV «O«YDWULFHV

Inclus Important

Guide : Programme de formation pratique incluant

Seules les personnes ayant suivi la formation théorique
divers outils, registre, grille d’évaluation, exemples de
mises en situation.

complete avec MultiPrévention ou une autre ASP
peuvent faire partie du groupe.

3 participants minimum par visite

www.multiprevention.org



SIMDUT 2015

AVANTAGE MEMBRE (4

SIMDUT 2015 @ ancrais  SIMDUT 2015
O] KHXUHYV AUSSI EN LIGNE ® heures approximativement réparties sur trois
R rencontres.

Objectif Prérequis
Faire connaitre aux participants la réglementation (QWUHSULVH GH WUDYDLOOHXUV HW S
VXU OH 6_0‘87 VRQ LPSDFW GDQV.O.H..P.t.o.t.H.X ....................................... .
de travail et les sensibiliser a I'importance de se Objectif
protéger. Acquérir les habiletés pour donner la formation sur
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . OH 6_0'87 GH OXOWL3U((YHQWLRQ HW
Apercu du contenu habiletés a animer un groupe.
« Reconnaitre les informations sur les StIQUEIES ittt ittt ittt ieteteeanateeeennnteseannnsesaannnns .

GX IRXUQLVVHXU GX OLHX GH WUDApBréuQuiddfteRUHY 4FKHV GH

données de securité. « 5«YLVLRQ HW DSSURSULDWLRQ GX FRC(
. Rappel des classes de produits dangereux et par MultiPrévention.

des moyens de contrdle et de prévention. - Bilan personnalisé de ses forces et de ses points
......................................................... . d’amélioration comme formateur.

Clientéles visées
Toute personne qui utilise ou travaille a proximité
des matieres dangereuses.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise

« Suivi du processus d’accréditation a titre de
formateur interne de MultiPrévention.

..........................................................

Clientéles visées

Membre K K Travailleurs et gestionnaires.
1RQ PHPEUH FRQOQHEKH DRSS e IRERTEETREERELE
1RQ PHPEUHK Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre seulement K VDQV IUDLV

Important

/ID IRUPDWLRQ VS«FL4TXH VXU OH 6-0'87 HVW REOLJDWRLUH &HOOH

et aux risques particuliers auxquels les travailleurs sont exposés dans leur milieu de travail. Pour vous aider a batir
YRWUH IRUPDWLRQ FRQVXOWHRQRWWXHQJIXURHIKDPPH GH IRUPDWLRQ VS«FL4

Accessible gratuitement dans la section Publications de notre site Web.

www.multiprevention.org



TRANSPORT DES MARCHANDISES DANGERE

TRANSPORT DEVELOPPER FACILEMENT SON PLAN
DES MARCHANDISES 6 .. DE SECURITE INCENDIE
DANGEREUSES ) ®  heures
O  KHXUHY e .
......................................................... . Objectif

Se familiariser avec les étapes ainsi que les outils
Cette formation s’adresse aux réceptionnaires et proposés par MultiPrévention pour aider & mettre
expéditeurs de marchandises dangereuses et en place un plan de sécurité incendie.
non aLIX Camlonneurs ------------------------------------------------------ .
......................................................... . Apercu du contenu
Objectif Revue détaillée des étapes d'élaboration d’'un plan
Reconnaitre les obligations Iégales associées a de sécurite incendie complet et surtout conforme
la réception et a I'expédition des marchandises aux exigences reglementaires.
dangereuses en entreprise. Le guide et les outils proposés sont des plus utiles
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . ¢ WRXWH RUJDQLVDWLRQ TXL VRXKDLWI_
Apercu du contenu en ce domaine.
« ([SOLFDWLRQV VXU OD FODVVLAF DV tutiiiiiiitttiieneteeaaaeeesaaneeoeaanesssasanesaanns 5
- Procédure a suivre lors de la réception et de Clienteles visées

Gestionnaires, chefs d'équipe, membres du comité

I'expédition des marchandises dangereuses. " R .
de santé et de sécurité au travail et toute autre

Clientéles visées

(PSOR\«V VXSHUYLVHXUV DeHFW«V ¢
I'entreposage et I'expédition des marchandises
dangereuses, caristes et acheteurs.

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK

......................................................

Codt pour 'atelier en entreprise
Membre K K
1RQ PHPEUHK

Manutentionnaire

En entreprise, il est possible d’ajuster la formation

pour les manutentionnaires (sans tache

administrative). La durée de la formation est

DORUV GH KHXUHV &RPPXQLTXH]
conseiller pour discuter de cette possibilité.

www.multiprevention.org



COMITE DE SANTE ET DE SECURITE DU TRA

AVANTAGE MEVBRES 4
DYNAMISEZ VOTRE COMITE
©O) KHXUHYV

Prérequis
80Q QRPEUH PLQLPDO GH SDUWLFLSDQW
pour cette formation.
Objectif
-GHQWL4HU GHV VWUDW«JLHV SRXU U«D(
du comité de santé et de sécurité du travail.
Apercu du contenu
« Revue et mise en pratique de diverses stratégies
de communication en prévention.

« Outils |E)our cibler des projets et en assurer le suivi.
NOUVEAU K )JRUPDWLRQ GH KHXUHV GLVSRQ

9RLU SDJH + La reconna|ssance comme levier pour mobiliser
les personnes.
AVANTAGE MEMBRE ......................................................... .
Clientéles visées
z < Membres du comité de santé et de sécurité.
COMITE DE SANTE ET OFFERT EN ittt ittt iiiettiietenneennesennesonnceannnns
( 6¢&85-7<K "<0$55 (SO PARTENARAT (0 pour la formation de groupe en entreprise

VOTRE DEMARCHE Membre K VDQV IUDLV
EN SANTE PSYCHOLOGIQUE 1RQ PHPEUH FRQQK[HK
AU TRAVAIL 1RQ PHPEUHK

Par Marie Laberge , consultante senior en SST.

O heures AVANTAGE MEMBRES) <4

....................................................... REUNIONS EFFICACES DU COMITE

Objectif ) p .
Avec I'engagement de la direction, outiller les DE SANTE ET DE SECURITE
membres du comité de santé et de sécurité — DU TRAVAIL

PLHX[ -WUH SRXU LPSODQWHU XQH GxPDWHKHUMYPSOH HW
pragmatique en santé psycho|0gique inspirée [0 =1 .

meilleures pratiques. Objectif
...................................................... . Fournlr au C0m|té de Santé et de Sécu”té |es moyens et
Apercu du contenu OHV RXWLOV Q«FHVVDLUHV SRXU DP«OLR
e '«4QLWLRQ GHYVY UYJYOHYV HW UHVSRQVDELOLW.«V..GHM. .coiiiiiiiiiiiiiiiiiia,
membres de la direction et du comité de SST — Apercu du contenu
PLHX[ -WUH - Mandat, réle, fonctions et responsabilités
. -GHQWL4FDWLRQ HW DQDO\VH GHV @esyemhes dyepmitdg prte et de securite.
psychologique dans I'entreprise. . Conditions menant au bon fonctionnement

. <ODERUDWLRQ G XQ SODQ G DFWLR Qdimeomjts de sapie/ el pasWitéwy « v
. 2XWLOV SRXU PHQHU GHV U«XQLRQV H

..........................................................

. Evaluation des actions et la démarche

Clientéles visées

Gestionnaires, chefs d’équipe, membres du comité
667 PLHX[ -WUH

Colt pour 'atelier en entreprise

Membre seulement K K

Clientéles visées

Membres du comité de santé et de sécurité.
Colt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K VDQV IUDLV

1RQ PHPEUH FRQQK[HK

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org



LOIS ET REGLEMENTS

AVANTAGE MEMBREQ 4

INTRODUCTION AUX LOIS ET
AUX REGLEMENTS EN SANTE
ET EN SECURITE DU TRAVAIL

® KHXUHYV

..........................................................

Objectif

AVANTAGE MEMBREQ 4

FAITES PREUVE DE DILIGENCE
RAISONNABLE EN PREVENTION

O] KHXUHV

..........................................................

6 AUSSI EN LIGNE
)

Objectif
-GHQWL4HU GHVY P«FDQLVPHV H]JFDFHV S|

~GHQWL4HU OHV P«FDQL\LB KW [aSshntéy X VURERRPresie préventive.

et la sécurité du travail qui favorisent une approche
préventive.

..........................................................

Apercu du contenu

+ ROole et responsabilités des employeurs et des
travailleurs ainsi que des principaux mécanismes
de participation en vertu de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail.

- Activités minimales requises pour se conformer a la
reglementation et aux normes en vigueur.

..........................................................

Clientéles visées
Membres du comité de santé et de sécurité, membres
de la direction et superviseurs.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K VDQV IUDLV

1RQ PHPEUH FRQQK[HK

1RQ PHPEUHK

LMRSST

..........................................................

Apercu du contenu
- Explication de la portée du Code criminel en santé et

en sécurité du travail & SRXU OHV HQWUHSI

- Exemples d’accidents qui ont mené a des
poursuites.

« Concept de diligence raisonnable a intégrer dans ces
processus de gestion de la prévention.

Clienteles visées

Membres de la direction, superviseurs et membres

du comité de santé et de sécurité.

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre K VDQV IUDLV

1RQ PHPEUH FRQQK[HK

1RQ PHPEUHK

Sur le méme sujet

La formation en ligne Introduction a la diligence
raisonnable permet aux participants de se

familiariser avec les concepts du Code criminel
DSSOLFDEOH HQ 667 & HW OHV
diligence raisonnable.

RQV DFFHVVLEOHV VXU

B)G-F_h@J[eFDWLRQV HW RXWLC/,':\ EN LIGNE
Membre K K )

1RQ PHPEUH FRQQH[H
1RQ PHPEKUH K

$XVVL R*HUW VRXV IRUPH GH FRQI«

www.multiprevention.org



ENQUETER ET INSPECTER

CAVANTAGE MEVBRES 4 CAVANTAGE MEVBRES 4
ENQUETE ET ANALYSE SAVOIR INSPECTER

D’ACCIDENTS ®© KHXUHYV

® K H X U H V ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo .
......................................................... . Objectif

Objectif 6H IDPLOLDULVHU DYHF OHV GLe«UHQWH\
Développer les habiletés des participants & utiliser préparation et de réalisation d’une inspection.

XQH P«WKRGH G HQTX"WH HW G DQDO\VH'G"DF'F'tG'H'QW'V ............................ .
......................................................... . Apercu du contenu

Apercu du contenu « Types d’'inspection et principaux risques
. $QDO\WVH G DFFLGHQWY LGHQWLA4FD W [EREEr GHRUEPHSEV H V
directes et indirectes. - <WDSHV GH O LQVSHFWLRQK GH OD Sl

« ([HPSOHV GH UDSSRUWYV G HQTX-WH H'evagatipmdeoreuestifs.

« 5«XQLU OHV IDLWV LGHQWL4HU O HV Grittex §/ipspeqtipnrek exergjogsHpratigugs.
fondamentales et cibler les actions a prendre pour
éviter a I'avenir ce genre d’accident.

Clientéles visées

Superviseurs, membres de la direction, membres du

comité de santé et de sécurité ainsi que toute personne

impliquée dans le processus.

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre K VDQV IUDLV

1RQ PHPEUH FRQQMK[HK

1RQ PHPEUHK

« Volet pratique : inspection en milieu de travail.
Clientéles visées

Superviseurs, membres de la direction, membres
du comité de santé et de sécurité et toute personne
impliguée dans le processus.

Colt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K VDQV IUDLYV

1RQ PHPEUH FRQQK[HK

1RQ PHPEUHK

16 www.multiprevention.org



SANTE PSYCHOLOGIQUE

COMPRENDRE

LE HARCELEMENT
PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL
POUR LE PREVENIR

® 1 heure

Objectif

Reconnaitre les lois applicables ainsi que les droits
et obligations de I'employeur et des employés en
matiére de harcélement psychologique et sexuel.

..........................................................

Apercu du contenu

6 OFFERT EN LIGNE
)

LA PREVENTION
DU HARCELEMENT
PAR LA CIVILITE AU TRAVAIL

(PSOR\«V GH EXUHKBXUH
6HFWHXU PDQ XKD F WX XIUHHU

Objectif

Reconnaitre que la civilité au travail est une
responsabilité partagée pour prévenir le harcélement
psychologique et sexuel.

6 OFFERT EN LIGNE
)

Des mises en situation sont incluses dans la formation
SRXU LQLWLHU XQH U«5H[LRQ LQGLYLGXHI

&HWWH IRUPDWLRQ G«4QLW FH TX HWW cOdde EHAddr pattiditdifalprévenir les

psychologique et sexuel du point de vue légal a I'aide
d’exemples de cas. On y parle aussi de I'importance
d’avoir une politique de prévention du harcelement
psychologique et sexuel et en présente le contenu.

inconduites au travail.
Apercu du contenu
&HWWH IRUPDWLRQ G«4QLW FH TX HVW |

'HV H[HPSOHV GH SROLWLTXHV SRXY Dsgowloginug et soxged & wapeserdes moyens

votre réalité sont aussi présentés a titre d’'exemples
¢ OD 4Q GH OD IRUPDWLRAQ

..........................................................

Clientéles visées

Travailleurs et gestionnaires.

Co0t de la licence par participant
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH
1RQ PHPHKUH K

pour prévenir la dégradation du climat de travail.
Des capsules présentent des situations d’incivilité
qui surviennent fréquemment en milieu de travail et
des actions accessibles a tous sont proposées pour
maintenir un climat de travail sain et harmonieux.

Les situations présentées sont liées au contexte du
travail dans les bureaux ou en milieu manufacturier,
selon le choix de I'entreprise.

..........................................................

Clientéles visées

Travailleurs et gestionnaires.

Colt de la licence par participant
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQH[H
1RQ PHPHKUH K

Sur le méme sujet

8Q DWHOLHU HVW R HUW DX[ FRPL
$XVVL R*HUW VRXV IRUPH GH FRQI«

www.multiprevention.org



AVANTAGE MEMBRES) /4

® KHXUHV SDU DWHOLHU

9RV VXSHUYLVHXUV HW FKHIV G «TXLSIRIREFWHHON XX IHWPOHLVHXUV RX EKH
clé dans la transmission des consignes de santé et minimum.

de sécurité ainsi que la mise en place d'une culture iel 2 oréy
GH SU«YHQWLRQ GH O HQWUHSULVH eflﬁ ‘?rf?%t adgl Sr\y‘BS‘\R/’Lpﬁ‘&?
Q«FHVVDLUH SRXU DFFRPSOLU FH G «4 {8 INspection des e“X € traval

Soutien continu de la direction pour libérer les

Notre série d'ateliers participatifs vise justement & aider VXSHUYLVHXUV D4Q TX LOV SDUWLFLS
les superviseurs & s‘acquitter de leur role et de leurs I'écheancier prévu et pour leur permettre d'exercer
responsabilitéts en matiere de santé et de sécurité leurs apprentissages.

au ftravail. Bien qu'il soit recommandé d'assister a Anaése et diagnostic des besoins de formation des

O HQVHPEOH GHV DWHOLHUV YRXV DY H],Qi¥ ¥dcdmpPlerdphruh ad 5 Wiselidls.

les sélectionner a la carte, selon vos besoins.

Les superviseurs seront appelés a mettre en application

GDQV OHXU PLOLHX GH WUDYDLO ¢ S@riBibifse 165 $tipdrvisBurss iburlPold HeQehdéihinsi
certains des €léments de prévention appris, et ce, pour qu'a l'importance d'intégrer les pratiques de prévention

favoriser I'intégration immédiate des apprentissages. reconnues dans la gestion des opérations.
Un retour sur l'atelier précédent est fait au début de

chaque atelier pour discuter et répondre aux questions

des superviseurs. . S -
Superviseurs, chefs d'équipe et leurs supérieurs

immédiats.

Membre seulement K VDQV IUDLV

www.multiprevention.org



LE COUT DE L’INACTION EN PREVENTION
2ZEMHFWLIV VS«FL4TXHYV

. . - Reconnaitre I'impact d'une saine gestion de la
MON EQUIPE, MA RESPONSABILITE santé et sécurité au travail sur la performance de

2EMHFWLIV VS«FL4TXHV I'entreprise.
. Reconnaitre ses obligations légales en matiére de - -~GHQWL4HU OHV REVWDFOHV ¢ OD SUL
santé et de sécurité du travail, ainsi que la portée du qguotidienne de la santé et sécurité au travail et des

Code criminel du Canadaen SST pour le superviseur moyens pour mieux les gerer.

et |’ent|’eprlse, oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
Apercu du contenu

- Sensibiliser le superviseur a la notion de diligence . Conséquences des accidents du travail.

raisonnable et des devoirs de prévoyance,

G HIFDFLW« HW G DXWRULW« TXL V' \ QOUSUHL G indygets des accidents.
......................................................... .+ Obstacles a la prise en charge de la prévention par

Apercu du contenu le superviseur.
« '«4dV GX VXSHUYLVHXU HQ YHUWX GH QGlPIlé\'(X/LL'i@BWLRQ GH SLVWHY GH VROX
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail. OHV REVWDFOHV LGHQWL4«V

+ ROole de l'inspecteur de la CNESST, ainsi que
les amendes a quiconque contrevient a la loi ou

gl ts.
auxreglements. EXERCER MON LEADERSHIP EN SST
« Portée du Code criminel du Canadaen santé et

V«FXULW« GX WUDYDLO & SRXU AMHT WS L Y Sy AXUNV HW

les entreprises. - Se familiariser avec les principes de leadership.
« '"HYRLUV GH SU«YR\DQFH G H]FDFLW intét)ir 16 leBIMhRD & laWestidnenlp@vention
doit intégrer dans son processus de gestion. quotidienne de son équipe.

..........................................................

Apercu du contenu
- Principaux styles de leadership utiles en santé et

MON DEPARTEMENT, MES PRIORITES sécurité.

2EMHFWLIV VS«FL4TXHV « Qualités d'un leader et ingrédients facilitant le

- Reconnaitre les sources d’information utiles pour leadership du superviseur.
LGHQWL4HU HW J«UHU OHV HQMHXI[. GJby¥n bW intdMr ¥ ledo¥rshipVMucddipé de
travail dans son département. gestion actuel.

« Analyser les informations et établir des priorités - Enjeux et actions a prendre pour exercer du
dans le but d’améliorer la performance en santé et leadership en santé et sécurité.

sécurité au travail.

..........................................................

Apercu du contenu
. 5HYXH GH VRXUFHV G LQIRUPDWLR O “ANMUNKIER CRMMEMN HRADER

les priorités en santé et sécurité au travail. 2EMHFWLIV VS«FLATXHYV

- Sélection des priorités d’'action en prévention. . <WDEOLU XQH FRPPXQLFDWLRQ FODLU

. Revue des objectifs et des moyens pour les atteindre son equipe sur le theme de la santé et sécurité avec

en tenant compte des orientations de I'entreprise. ses travailleurs.
- Utiliser I'écoute active pour résoudre des dilemmes

en santé et sécurité au travail.

..........................................................

Apercu du contenu
- Etapes d’'une communication claire.

« Pistes de solutions pour mieux communiquer et
piéges a éviter.

- Interventions lors de dilemmes en santé et
sécurité au travail.

www.multiprevention.org



ESPACE CLOS ET SOUDAGE

LE TRAVAIL EN ESPACE CLOS @ AUSS' EN LIGNE
® KHXUHV

Objectif

-GHQWL4HU OHVY GDQJHUV DVVRFL«V

les moyens de prévention requis.

Apercu du contenu

« Explication des exigences du Réglement sur la santé
et la sécurité du travail (RSST).

- Analyse de risques et moyens de prévention.

« Procédures a suivre et permis d’entrée en espace
clos.

..........................................................

Clientéles visées

LA SECURITE EN SOUDAGE
ET EN COUPAGE

® KHXUHV

Objectif

Recbnhaitr® REEYiek FRIRY alrk Activités de soudage
et de coupage et les avenues de solutions pour rendre
le travail plus sécuritaire.

Apercu du contenu

- Revue des procédés.

« Risques et méthodes de prévention reliés a
O HISRVLWLRQ DX[ IXP«HV HW DX[ JD]
a I'électrisation, aux rayonnements, a I'exposition
au bruit et aux contraintes thermiques.

Bonnes pratiques pour prevenlr les accidents.

7TRXWH SHUVRQQH DSSHO«H ¢ He HFWXHU GHV. WUDYDX[ HQoeevveeeiiiiiiiiiiin, .

espace clos et a assurer la surveillance durant ces
travaux, superviseurs et membres du comité de santé et
de sécurité.

Co(t pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org

Clientéles visées

7UDYDLOOHXUYV H*HFWXDQW GHVY WoFKHV
coupage, superviseurs et membres du comité de santé et

de sécurité.

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK



PALETTIERS ET GESTION DES RISQUES

LA SECURITE ET L'INSPECTION
DES PALETTIERS

O] KHXUHV

..........................................................

Objectif
Reconnaitre les critéres d’inspection et d'utilisation
sécuritaire des palettiers.

..........................................................

Apercu du contenu

AVANTAGE MEMBREQ 4

REPERER LES DANGERS POUR
ANALYSER ET MAITRISER
LES RISQUES

® KHXUHYV

..........................................................

Objectif
Se familiariser avec 'analyse des risques et
sa mise en application dans I'entreprise.

..........................................................

- S5LVTXHV HW FDXVHV SRWHQWLH O O Apercu du contenu

« Composantes des palettiers.

+ 'Le«UHQWV WASHV G LQVSHFWLRQ H

a inspecter.

. Evaluation et mesure des dommages des
composantes.

..........................................................

Clientéles visées

Caristes, superviseurs, membres de la direction,
membres du comité de santé et de sécurité et
responsables de I'entreposage ou des services
d’entretien.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK

« Notions de dangers et de risques.

Apprentissage d'une méthode simple d’analyse
de risques

. Evaluation du niveau de risques a partir
de situations simples.

- Stratégies de réduction des risques et plan d’action.

..........................................................

Clientéles visées

Superviseurs, membres du comité santé et de sécurité
au travail ou toute autre personne impliquée en
prévention.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K VDQV IUDLYV

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

Accompagnement personnalisé
pour nos membres

&HWWH IRUPDWLRQ SHXW -WUH VX
accompagnement avec votre conseiller en gestion

de la prévention pour réaliser une ou plusieurs

analyses de risques des taches prédéterminées

dans votre entreprise.

www.multiprevention.org



GESTION DU BRUIT

BIEN SE PROTEGER
DU BRUIT

O] KHXUH

@ ANGLAIS

6 AUSSI EN LIGNE
1)

Objectif

Reconnaitre I'impact du bruit sur la santé du travailleur
et comment bien s’en protéger.

Apercu du contenu

- Réglementation sur le bruit.

GERER LA REDUCTION DU BRUIT
EN ENTREPRISE

® KHXUHV

Objectif
-GHQWL4HU
le milieu de travail.
Apercu du contenu

- Exigences réglementaires.

«YDOXHU HW FRQWUJOHU O

- Impacts du bruit sur la santé du travailleur.
-GHOWL4HU OHV VRXUFHV GH EUXLW F

« )DFWHXUV GH ULVTXH GX EUXLW HW E{Hté{rv fIBhWV VXU OD VDQW

- Types de protecteurs auditifs et leur entretien.

« Atelier de démonstration pour bien ajuster sa
protection auditive.

Clientéles visées

Travailleurs qui doivent porter une protection auditive,

leurs superviseurs et les membres du comité de santé et

de sécurité.

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org

- Déterminer les moyens pour réduire le bruit
GH PDQL2UH H]JFDFH HW SODQ G DFWLF

- Réaliser un plan d’action.

Clientéles visées

Toute personne responsable de la réduction du bruit en
entreprise, superviseurs, personnel de la maintenance et
membres du comité de santé et de sécurité.

Colt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK



PREVENTION DES CHUTES

LA PREVENTION DES CHUTES EN HAUTEUR INSPECTION ET PORT DU HARNAIS
ET DE MEME NIVEAU DE SECURITE

©) R X KHXUHV VL OD IRUPDWLRQ LQ®QXKaMeRX QRQ O DWHOLHU
|nspection et port du harnais de SECUNtE = = = = = 0000 eeeeeeeetiieeettccenotttctsncttcccncstccanasstcannanns .

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . Important

Objectif [ DWHOLHU HVW R*HUW HQ HQWUHSULVE
-GHQWL4HU OHV ULVTXHV GH FKXWHV HWHOSINV PRABQSYDSRMXUWGRLW DYRLU VRQ KDU
les prévenir. ORUV GH O DWHOLHU

Apercu du contenu Objectif

- Loi et réglementation. -GHQWL4HU OHV «O«PHQWYV ¢ Y«UL4HU (
. Stratégies de base applicables au travail en hauteur. du harnais de sécurité et 'ajuster de fagon

sécuritaire.

.......................................................

Apercu du contenu

. Equipements de prévention et de protection contre
les chutes de hauteur.

« Démonstration sur le port du harnais (harnais Dans cet atelier, chaque participant est invité a
personnel requis). HQ40HU VRQ KDUQDLV GH V«FXULW« HQ
......................................................... . ajustements requis_ Les participant31 entre eux,
Clientéles visées observent si les ajustements apportés ont été faits
Les travailleurs, particulierement ceux appelés a travailler correctement.

HQ KDXWHXU OHXUV VXSHUYLVHXUV G H Paife Hed édtitdsoBtéhis, le formateur explique
personne responsable ou concernée par le travail en les bonnes pratiques et les points d’amélioration a
hauteur.

apporter.
Colt pour la formation de groupe en entreprise L'atelier comporte deux exercices mettant a I'épreuve
Membre K K OHV FRQQDLVVDQFHY GHV SDUWLFLSDQ
1RQ PHPEUH FRKQQHKH « /IHV «O«PHQWV GX KDUQDLV GH V«FXL

1RQ PHPEUHK . .
- L‘ajustement de son harnais.

Clientéles visées

Toute personne dans I'entreprise ayant a porter
un harnais de sécurité et les superviseurs.
Codt pour 'atelier en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org



SECURITE DES MACHINES

INITIATION A LA SECURITE DES MACHINES
® KHXUHV

..........................................................

Objectif
Choisir les mesures correctives appropriées dans
la plupart des situations a risque.

..........................................................

Apercu du contenu
- Se familiariser avec le contexte légal, réglementaire
et normatif lié aux machines.

+ Repérer les dangers sur un équipement.

- Déterminer les moyens de protection et les mesures
de sécurité complémentaires.

- Se familiariser avec la conception de circuits
de sécurité.

..........................................................

Clienteles visées

Directeurs, responsables de la maintenance ou du service
des achats, ingénieurs responsables de la sécurité

des machines, membres du comité de santé et de
sécurité et toute autre personne responsable d'un projet
en sécurité des machines.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org

AVANTAGE MEMBREQ 4

EVALUER POUR PREVENIR OFFERT EN
LES RISQUES MACHINES PARTENARIAT

Par Consultation Réal Bourbonniére ,
Ingénieur expert en sécurité des machines

® KHXUHV

Objectif

Permettre aux participants de développer une démarche

d’appréciation et de réduction du risque pour les machines.

Apercu du contenu

- Stratégie pour développer une démarche d’'analyse
et d’évaluation du risque pour les machines.

« Revue des méthodes possibles de réduction et
de contréle du risque.

- Notions sur les dispositifs de sécurité qui s’'integrent
aux commandes.

Clientéles visées

Gestionnaires, superviseurs, personnel de

la maintenance, opérateurs de machine et membres

du comité de santé et de sécurité.

Colit pour la formation de groupe en entreprise

Membre seulement K K



SECURITE DES MACHINES

LA SECURITE
DES MACHINES POUR
LES OPERATEURS

KHXUHYV

..........................................................

Objectif

6 AUSSI OFFERT EN LIGNE
)

Disponible a compter
du mois de Mars 2023

AVANTAGE MEMBREQ 4

INTRODUCTION A OFFERT EN
LA SECURITE DES LASERS PARTENARIAT
INDUSTRIELS Formation publique
Par ODULH ODXGH %DloptectbUJHRQ

® KHXUHYV

..........................................................

, OD 4Q GH OD IRUPDWLRQ OH SDUWLFLSDQW VHUD HQ PHVXUH GH
UHFRQQD°WUH OHV GLe«UHQWYV SURWHAMe#Ii XUV HW GLVSRVLWLIV GH

protection adaptés a la situation et sera en mesure d’en
faire I'inspection et les ajustements de base.

Apercu du contenu

. Reéglementation

« Repérer les dangers sur un équipement
« Protecteurs et dispositifs de protection
« Mesures complémentaires

Clientéles visées

Les opérateurs de machines, leur superviseur,

les membres du comité SST et toute autre personne en
lien avec un projet sur la sécurité machine.

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPHKUH K

Reconnaitre les risques pour prévenir les accidents
entourant I'utilisation des lasers en milieux
manufacturiers.
Apercu du contenu
« Lien entre le fonctionnement du laser et

les risques engendrés

« Blessures possibles (yeux, peau, etc.)
- Méthodes de prévention applicables en industrie

Clientéles visées

Directeurs, responsables de la maintenance ou du service
des achats, ingénieurs responsables de la sécurité des
machines, membres du comité de santé et de sécurité et
toute autre personne responsable d’un projet en sécurité
des machines.

Co(t pour la formation

Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHK[H

1RQ PHPHKUH K

www.multiprevention.org



CADENASSAGE

AVANTAGE MEMBREQ 4

ELABORER UN PROGRAMME APPLIQUER SON PROGRAMME

DE CADENASSAGE DE CADENASSAGE

® KHXUHV ® KHXUHV

Objectif Prérequis

Etre en mesure d’élaborer un programme de cadenassage L'entreprise doit avoir élaboré un programme

qui facilitera 'implantation du cadenassage dans de cadenassage.

I'entreprise, dans le respect des exigences réglementaires. ......................................................... .
......................................................... . Objectif

Apercu du contenu Etre en mesure d’appliquer le programme

- Exigences réglementaires. de cadenassage de I'entreprise.

..........................................................

« Marche a suivre pour élaborer un programme
Apercu du contenu

de cadenassage. - .
- Exigences réglementaires.
« —-GHQWL4FDWLRQ GHV VRXUFHV G «QH JLH H
des points d'isolement. GHQWL4FDWLRQ GHV VRXUFHV G «QH

d’isolement.

- Matériel de cadenassage. L.
« Matériel de cadenassage.

+ &RQWHQX GHV 4FKHV GH FDGHQDVVDJH )
- Présentation du programme de cadenassage

- Encadrement des situations inhabituelles. de I'entreprise.

« Apercu des autres méthodes de contréle « BHYXH GH OD SURF«GXUH HW GHV 4FK
des énergies. de certains équipements.

Clientéles visées Clientéles visées

Gest!onn_a!res, membres du comite d? sante et Toute personne ayant a cadenasser, les superviseurs,

d? securite et toute personne impliquée dans les membres du comité de santé et de sécurité ainsi

I'élaboration du programme de cadenassage et que la personne responsable du programme de

OD SU«SDUDWLRQ GHV 4FKHV GH FDGH@@}«(&;QQ@

Cout pour la formation de groupe en entreprise Co(t pour la formation de groupe en entreprise

Membre K K Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH 1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org



SECURITE ELECTRIQUE

1289 (%8 isponible a compter du mois d'avril 2023
COMPRENDRE ET PREVENIR INTRODUCTION A OFF'EE; EN LIGNE
LES RISQUES ELECTRIQUES LA SECURITE ELECTRIQUE '
® KHXUHYV POUR TOUS
--------------------------------------------------------- . ® P L Q X W H V
Objectif ......................................................... .
Permettre aux participants de reconnaitre les risques Objectif
liés aux travaux €lectriques en entreprise et de Permettre aux participants non spécialisés dans le
se familiariser avec les moyens de prévention. domaine électrique de reconnaitre tout risque électrique
--------------------------------------------------------- . TXL SHXW _|WUH SU((VHQW GDQVO HQWUH
Apercu du contenu regles de sécurité a respecter.
e (*HWV G XQ FKRF «OHFWULT XH ittt itttenteteaananeeseasnneesessansessannnns .
« Réglementation. Apercu du contenu

c . d'un éclair d slectri - Responsabilités des principaux intervenants en
* Lonsequences dun eclair darc electrique. contact avec les risques de nature électrique.

* 3U«YHQWLRQ GHV FKRFV HW GHV EU Vﬁ’%é&éb&(\{iﬁues électriques pour le personnel
«+ 1RUPH &6% = non spécialisé.

« Travail hors tension « Régles de base mises en place pour prévenir les

. Travail sous tension accidents liés aux risques électriques.

..........................................................

« Périmetres de sécurité Clientéles visées

. Equipements de protection individuelle Tout personnel non spécialisé dans le domaine
, électrique et membres du comité de santé et de

« Revue des bonnes pratiques sécuri?é

..........................................................

Clientéles visées . i icinant
7UDYDLOOHXUV DSSHO«V ¢ HeHFWXHU %‘gﬂm'free\ﬁwﬁr\‘rcﬁ%{@ﬂc'@BWXUH
‘lectri . . o

3:(;t;g[léeétg§:t;’%r$ﬁltr§s et membres du comité 1RQ PHPEUH FRQQH[H
...................... e erriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. 1RQ PHPEUHK

Codt pour la formation de groupe en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

..........................................................

Sur le méme sujet

$XVVL ReHUW HQ HQWUHSULVH VRX
9RLU SDJH

www.multiprevention.org



PRINCIPES ERGONOMIQUES

LE TRAVAIL A L'ECRAN
O] KHXUH

..........................................................

Objectif

Connaitre les grands principes d’'aménagement et
d’ajustement d’un poste de travail et apprendre

a les appliquer.

..........................................................

Apercu du contenu
« Nature du travail devant un écran de visualisation.

« Risques et malaises.
- Réglage de la chaise.
- Utilisation des équipements (clavier, souris, etc.)

« Mise en application des principes par I'analyse
de cas réels incluant le télétravail.

..........................................................

Clienteles visées

Personnes travaillant & un poste avec écran de
visualisation, responsables de 'aménagement des postes
de travail et membres du comité de santé et de sécurité.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org

DEVENIR UN ERGO-COACH POUR
LES POSTES DE TRAVAIL A L'ECRAN

®  heure ou plus selon les besoins

Prérequis

Le participant doit avoir suivi préalablement la formation

7UDYDLO ¢ O «<FUDQ GH 0OXOWL3U«YHQWLRQ
personnes a coacher est nécessaire avec un poste de

travail a I'écran.

L'établissement doit s’engager a fournir les

équipements requis lorsque le coach en fait la
UHFRPPDQGDWLRQ FKDLVHV U«JODEOH'
FRXVVLQV ORPEDLUHVY SRUWH FRSLH OD

Une visite préliminaire de I'établissement peut aussi
-WUH Q«FHVVDLUH SRXU YDOLGHU OD II

Objectif

Permettre aux participants de documenter

OHV GL]FXOW«V VLIQDO«HV HW REVHUY«HV L
formuler des recommandations a l'aide du formulaire

standardisé pour des personnes utilisant un poste

de travail a I'écran dans un contexte de bureau.

Apercu du contenu

- Exigences du travail a I'écran

« Principaux facteurs de risque liés au travail a I'écran
HW PR\HQV GH OHV LGHQWL4HU ¢ O DL(

- Pistes de solutions a envisager et mettre en ceuvre

- 0ODQL2UHV G LQWHUYHQLU DYHF H]FDI
auprés de ses collegues

Clientéles visées

Personnes travaillant a un poste avec écran de

visualisation, responsables de 'aménagement des postes

de travail et membres du comité de santé et de sécurité.

Colt pour 'atelier en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRKQQHKH

1RQ PHPEUHK



PRINCIPES ERGONOMIQUES

TRAVAILLER AU BINOCULAIRE
EN ELECTRONIQUE

o KHXUH
Objectif
-GHQWL4HU OHVY ULVTXHVY GH WURXEOHYV PXVFXORVTXHOHWWLTXHYV
(TMS) pouvant se manifester lors du travail au
binoculaire.
Apercu du contenu
- Présentation sommaire des réglages au binoculaire
stéréoscopique et des risques de TMS.

« Notion de position neutre de la colonne vertébrale.

- Présentation des avenues de solutions pour réduire
les TMS aux membres supérieurs lors du travail avec
le binoculaire.

Clientéles visées

Membres du comité de santé et de sécurité, responsable

de la prévention, responsables de 'aménagement des

postes de travail, membres d’'un groupe d’intervention

sur les postes de travail en environnement de bureau ou

.........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org



PRINCIPES ERGONOMIQUES

MANUTENTION ET MAUX DE DOS
® KHXUHV

..........................................................

Objectif
Permettre aux participants de reconnaitre les principaux
facteurs de risque associés a la manutention,

PRINCIPES DE MANUTENTION
SECURITAIRE

® 1 heure

Objectif
-GHQWL4HU OHV ULVTXHY SRWHQWLHOV

G HQ FRPSUHQGUH OHV HeHWV HW GH ¥ ded Bifidishs BeliaMutthtion et

avec le type de correctifs requis.

..........................................................

Apercu du contenu
« Origine des maux de dos.

« Principes de manutention sécuritaire
YRLU DWHOLHU FL FRQWUH

« Quelques pistes de solutions.

..........................................................

Clientéles visées

trouver des facons de réduire ces risques.

Apercu du contenu

Cet atelier utilise des mises en situation pour

permettre aux participants d’expérimenter par

I'activité physique des situations de manutention

D4Q G LGHQWL4HU OHV ULVTXHV DVVRFL
situations et trouver des fagons de réduire ces risques.

/| DWHOLHU FRPSRUWH TXDWUH DFWLYLW

7UDYDLOOHXUV HeHFWXDQW GHV WaFKHV.GYgnhf Ltk @Wdara@éristiques de I'objet

superviseurs et membres du comité de santé et de sécurité.

..........................................................

Codt pour la formation de groupe en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

www.multiprevention.org

qui peuvent augmenter les risques associés a la
manutention.

- Trois activités ou les contextes de manutention
sont caractérisés par des postures
contraignantes.

- Discussions sur les caractéristiques des situations
qui augmentent le risque pour le dos et sur les

solutions potentielles a mettre en ceuvre.
Clienteles visées
Travailleurs et superviseurs.
Codt pour 'atelier en entreprise
Membre K K
1RQ PHPEUH FRQQHKH
1RQ PHPEUHK



CONFERENCES A LA CARTE EN ENTREPRISE

SENSIBILISATION AU SIMDUT 2015
® 1 heure

Objectif

Faire un rappel des principales notions associées
DX 6-0'87

Apercu du contenu

Cette conférence vise a rappeler aux participants
les risques et les moyens de prévention par classe
de danger.

« 2EMHFWLIV HW SRUW«HYVY GX 6-0'87
« <O«PHQWYV FO«V DVVRFL«V DX 6—0'856

- Droits et responsabilités des travailleurs,
employeurs et fournisseurs.

Clientéles visées

Travailleurs responsables de la gestion des produits
dangereux dans I'entreprise et leurs superviseurs.
Co(t pour la conférence en entreprise

Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH

1RQ PHPEUHK

REDUIRE LES FUMEES DE SOUDAGE
O KHXUHV

Objectif

Découvrir les mécanismes qui permettent de réduire
les fumées de soudage dans son milieu de travail.
Apercu du contenu

Cette conférence traite de la diminution de la quantité
de fumées de soudage sous un angle peu connu,

soit I'optimisation des paramétres de soudage. Tous
OHV SDUDP2WUHY GH VRXGDJH H[ K YRC
du courant) ont un impact sur la stabilité de I'arc de
udage. Lors de la conférence, les éléments suivants
VHURQW DERUG«VK

+ 5«VXP« GH GL«UHQWYV SURF«G«V HW 1
IXP«HV HW GHV JD] SRXU OD VDQW«

« 5HYXH GHV GL«UHQWY SDUDPa2WUHYV G
SRXYDQW -WUH RSWLPLV«V

. Captage a la source et ventilation générale.
Clientéles visées

Soudeurs, membres de la direction, responsables
de la prévention, superviseurs, membres du comité

IRWH 3HXW V R-ULU HQ JUDQG JURXSHK d§Saptg gt gesecwiterau travail et travailleurs.
IH SUL[ LOGLTXe HVW SRXU XOH FRQICUHQEF -t tesrsrasmssitenmuutensittensietensieeenseeennne )

Co(t pour la conférence en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH
1RQ PHPEUHK

1RWH 3HXW V ReULU HQ JUDQG JURXSHK DX
/H SUL[ LQGLTX« HVW SRXU XQH FRQI«UHQFH

www.multiprevention.org 31



CONFERENCES A LA CARTE EN ENTREPRISE

SENSIBILISATION AU CADENASSAGE LA CIVILITE AU TRAVAIL, @ LMRSST
® 1 heure POUR UN CLIMAT SAIN
......................................................... . ET HARMONIEUX
Prérequis _ o ) ® (PSOR\« GH EXUHDXK KHXUH
L'entreprise doit avoir élaboré un programme ® 6HFWHXU PDQXIDFWXULHUK K H X UH
de CadenasSSAgE. i e et e ettt et e
T Objectif
Objectif o . Comprendre l'incivilité et la distinguer du harcélement
Se familiariser avec les principaux éléments HW LGHQWL4HU OHV FRQGXLWHV SRXYDQ
du programme de cadenassage de I'entreprise. KDUF20HPHQW SV\FKRORJLTXH D4Q G\ U
Apercu du contenu _ Apercu du contenu
. EX|gencesregIementa|res. « '«4QLWLRQV GH O LQFLYLOLW« HW GX
- Role et responsabilités des intervenants . Capsules présentant des cas typiques d'incivilité

en cadenassage. SRXU U«5H[LRQ
- Eléments clés du programme de cadenassage. . Présentation d’actions accessibles & tous pour

......................................................... . maintenir un cIimat de travail sain
Clientéles visées

7RXV OHV HPSOR\«V GH O HQWUHSULVH EP-SI1RYpaapressayees sont liees ar‘r‘]cr?”ftexttend‘:
le programme de cadenassage. avall dans fes bureaux ou e eu manutacturie

.......................................................... selon le choix de I'entreprise.

Codt pour la conférence en entreprise ..........................................................

Membre K K I(\:Allenéelesc;llsleej_ i bles de | ; ti
1RQ PHPEUH FRQQHEKH em r'es ela |rel(): |onarespor'1ts,ad es et,a i):jeven ion,
1RQ PHPEUHK superviseurs, membres du comité de santé et de

sécurité au travail et travailleurs.
IRWH 3HXW V ReULU HQ JUDQG JURXSHK . DXEXQ.P. D LLRXP. . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn. .

/H SUL[ LQGLTX« HVW SRXU XQH FRQI«UHQdhkh pour la conférence en entreprise
Membre K K
1RQ PHPEUH FRQQHKH
1RQ PHPEUHK

37 www.multiprevention.org



CONFERENCES A LA CARTE EN ENTREPRISE

LA PREVENTION DES TMS, LE DEVOIR DE DILIGENCE @ LMRSST
%% 93887 /( &2+7K 5$-6211%%/( & (67 482—-K"

® 1 heure ® 1 heure

Objectif Objectif

Démontrer I'importance de la prévention des troubles Se familiariser avec la notion de diligence raisonnable
musculosquelettiques (TMS) pour votre entreprise. en prévention.

Apercu du contenu Apercu du contenu

Cette conférence donne un apercu des colts Il s’agit d’une introduction aux lois et réglements en
directs et indirects engendrés par les Iésions santé et en sécurité du travail ainsi que des obligations
musculosquelettiques et fait la démonstration qu’il qui en découlent, principalement pour I'employeur, mais
est possible de les prévenir. A I'aide d’un court aussi pour les travailleurs.

quest|on|na|[|(_al\,AI§s patrt|C|pantf d(;acomllrent d_Ie_ms guelle Cette conférence peut étre utilisée dans le cadre
mesure [es sont presents dans feur miieu de de rencontres de sensibilisation a la sécurité

travail. A I'aide d’exemples et de vidéos, on y voit : ¢ O LQOWHQWLRQ GHV HPSOR\«V GH SURG

- L'impact des TMS Ony aborde les themes suivants :

- Un processus simple d'intervention . Rappel des obligations en matiére de santé et

. oo. ooooooooo SRR . de SéCUrIté au travall
Clientéles visées

Membres de la direction, responsables de la prévention,
superviseurs, membres du comité de santé et de sécurité «  Exemples d'infractions
au travail et travailleurs.

Colt pour la conférence en entreprise

Membre K K

- Notions de diligence raisonnable

- La prévention : des responsabilités partagées
Clientéles visées

Membres de la direction, responsables de la prévention,
1RQ PHPEUH FRQQHKH superviseurs, membres du comité de santé et de sécurité

1RQ PHPEUHK ) )
au travail et travailleurs.
1RWH BHXW V ReULU HQ JUDQG JURXSHK .. DXEXQ.P. D LR X P eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennnnn .

/H SUL[ LQGLTX« HVW SRXU XQH FRQI«UH Qb pour la conférence en entreprise
Membre K K
1RQ PHPEUH FRQQHKH
1RQ PHPEUHK

1RWH 3HXW V ReULU HQ JUDQG JURXSHK DX
/H SUL[ LQGLTX« HVW SRXU XQH FRQI«UHQFH
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PLANIFIER DES INSPECTIONS DES LIEUX
DE TRAVAIL EFFICACES

® 1 heure

..........................................................

Objectif
OHQHU GHV LQVSHFWLRQV H]JFDFHV

..........................................................

Apercu du contenu
L’inspection des lieux de travail est un moyen de
prévention simple pour assurer la sécurité des

L’'ENTREPOSAGE DES PRODUITS
'$1*(5(8; & (67 3%$6 625&—-(5K
® 1 heure

Objectif
Se familiariser avec la méthode d’entreposage en

......................................................

Apercu du contenu
/IRUV GH FHW DWHOLHU FRQI«UHQFH OH

WUDYDLOOHXUY DX TXRWLGLHQ 7R XW Burbnt Mocc&shiXde dédolviit etld'EXpérivhenter
HOOH GRLW -WUH SODQL4«H HW P HQ «Hedplrdipaux El¢pidhds e la méthode visant a

4XL GRLW IDLUH O LQVSHFWLRQK" 4 X H OEIRNSH 193 Byofuis dangeryx,qy fonction de leurs
&RPPHQW IDXW LO SURF«GHUK" &RP P H BJRraiqs Cnyques et dedqyreompatibilite. Cette

DFWLRQV ¢ SUHQGUHK" &RPPHQW DV VXI§H

Qe SimPle &t ERrPUVEg )t I'objet du guide :

PHVXUHV FRUUHFWLYHVK" 9RLO¢ DXw DRYHRPRSAPSARSPIpQiisripnigereux dans le secteur

auxquelles il importe de répondre avant d’entreprendre
une telle démarche, car I'inspection, c’est bien plus
TX XQH OLVWH GH Y«UL4FDWLRQK

manufacturier publié par MultiPrévention.

A l'aide d’exercices, les participants peuvent
s’approprier la méthode proposée pour mieux gérer
I’entrep})gsage des produits dangereux.

'XUbQwW FHWWH KHXUH YRXV DSSUHQGUH

Les étapes suivantes sont abordées :

+ /HV HQWUDYHV ¢ XQH LQVSHFWLRQ HIFDFEH
« /HV GL*«UHQWYV W\SHV G LQVSHFWLRQ

« Les étapes pour établir un programme d'inspection
HIFDFH GHV OLHX[ GH WUDYDLO

..........................................................

Clientéles visées
Membres du comité de santé et de sécurité au travail,
superviseurs et membres de la direction.

..........................................................

Codt pour la conférence en entreprise
Membre K K

1RQ PHPEUH FRQQHKH
1RQ PHPEUHK

NRWH

3HXW V R+ULU HQ JUDQG JURXSHK DDBRX&

aire I'inventaire
« SWWULEXHU XQ QXP«UR GH JRQH G H(

Aménager les emplacements selon les numéros
GH JRQHY G HQWUHSRVDJH

. Gérer I'entreposage

Clientéles visées

Travailleurs responsables de la gestion des produits
dangereux dans I'entreprise et leurs superviseurs.
Colt pour 'atelier en entreprise

Membre K K

BPBRWYRPFRQQK[H

/H SUL[ LQGLTX« HVW SRXU XQH FRQI«<UHQFHRQ PHPEUHK

www.multiprevention.org
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CONFERENCES A LA CARTE EN ENTREPRISE

SENSIBILISATION A @ ancLais  SENSIBILISATION AUX RISQUES LIES

LA SECURITE ELECTRIQUE A L’'AIR COMPRIME

® 1 heure ® 1 heure

Objectif Objectif

6H IDPLOLDULVHU DYHF OHV GL-*«UH Q Bé&xsihllisatidrkadyriddws rekey XIUthsati@du jet d'air
prévention associés a la sécurité électrique. comprimé.

Apercu du contenu Apercu du contenu

- Exigences réglementaires. « -GHQWL4FDWLRQ GHV ULVTXHV UHOL«

. Revue des risques électriques. et a la sécurité lors de I'usage de I'air comprimé.

« Mesures de prévention a mettre en - Reglementation.

place pour assurer la sécurité électrique. « Mesures préventives.
Clientéles visées Clientéles visées
Tous les employés de I'entreprise qui ont a travailler Les utilisateurs d’air comprimé.
avec des équipements SOUS tENSION.  eeetecseessttcsetesttatseees sttt ettt sttt eeetstatseeessans .
......................................................... . Colt pour la conférence en entreprise
Codt pour la conférence en entreprise Membre K K
Membre K K 1RQ PHPEUH FRQQHI[H
1RQ PHPEUH FRQQKI[H 1RQ PHPEUHK
1RQ PHPEUHK NRWH 3HXW V R+ULU HQ JUDQG JURXSHK DX

NRWH 3HXW V R+ULU HQ JUDQG JURXSHK /BXFXIJ PQ@AIPHXP HVW SRXU XQH FRQI«UHQFH
/H SUL[ LQGLTX« HVW SRXU XQH FRQI«UHQFH
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WEBCONFERENCES 2023

1RV ZHEFRQI«UHQFHV RQW OLHX GH KKK KKK —-QVFULYH] YRXV G

25 JANVIER 2023 8 MARS 2023
Structurer facilement ses actions

/| LGHQWL4FDWLRQ HW O DQD(
ULVTXHVK XQH G«PDUFKH SD

Avec Natalie Saindon
&RQVHLOO2UH HQ JHVWLRQ GH OD SlbaHQW LB julie Gaudin

en prévention grace au programme
de prévention

MultiPrévention &RQVHLOO2UH HQ JHVWLRQ GH OD SU
&HWWH ZHEFRQI«UHQFH SURSRVH} Q BultiRrevrigion G H
VX'_:_FaV SR)_(U. O LGHQWLA4FDWLRQ K O\L\éﬁoiﬁgbgrngénMJr%&ﬂﬁ/edesantéetlasécuritédu
_ en milieu de travail ainsi qu'un survol des moyens, travail exige maintenant que tout employeur dont
outils et méthodes proposés par TAPSSAP et MultiPrévention, pour O HQWUHSULVH FRPSWH WUDYDLOOC
bien réussir. Le paritarisme, le travail d'équipe et la participation et applique un programme de prévention. Au cours de cette
active sont des éléments essentiels de cette démarche préventive. ZHEFRQI«UHQFH QRXV SU«VHQWHURQV OHV Qf
Votre comité de santé et de sécurité est le mécanisme de FRQWHQX ¢ SU«YRLU GDQV OH SURJUDPPH GH P-
prédilection pour sa mise en ceuvre. HW OHV RXWLOV SRXU VH VWUXFWXUHU H]FDF
ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc . plan d!actlon sera pl‘ésentée Incluant Ies moyens de COrreCthn et
Gratuit et ouvert a tous de controle.

..........................................................

) Gratuit et ouvert a tous
14 FEVRIER 2023

Prévenir les maux de dos 13 AVRIL 2023

$YHF &KDUOHV &TW« La violence conjugale, que pouvons-nous
3URIHVVHXU HQ 6FLHQFHYVY GH OD

IDLUH SRXU YRXV DLGHUK"™

84%7

'DQV OH FDGUH GH FHWWH ZHEFRQi«UHQF$ly HIFR XN F\ QW K H%0dFOIRW

verrons en quoi conS|st_ent les lombalgies, les et Kim Rivard-Couture, APPR.

quatre types de lombalgies les plus communes,
leur impact sur les travailleurs et I'organisation, les facteurs de /D YLROHQFH FRQMXJDOH VXLW XQ
risque ainsi que des moyens de les prévenir. Nous présenterons des I'agresseur. Comment reconnaitre et détecter les
RXWLOV TXHVWLRQQDLUHV H[S«ULHQFHV GX FKHUFKNXJQHVIRYRRN DRYUHXUVK" 'DQV XQ
que les membres du comité SST puissent faire de la sensibilisation FHWWH ZHEFRQI«UHQFH LQIRUPHUD
sur cette question. sur les manifestations de la violence conjugale

en milieu de travail, autrement dit, sur les signes
a surveiller. Dans un deuxiéeme temps, il sera
guestion des mesures de prévention a mettre
en place, des obligations légales ainsi que de
ressources d'aides spécialisées.

..........................................................

0 H P E U Hdndtuit
1RQ PHPEUHK

..........................................................

Gratuit et ouvert a tous

www.multiprevention.org



10 MAI 2023 2&72%5(

*«UHU OH EUXLWK XQH REOL Le comité SST, partie prenante de
des moyens pour le faire OD ERQQH VDQW« SV\FKRORJ

et plus encore

Avec Lucie Marcotte

&RQVHLOO2UH WHFKQLTXH AvecMarieLaberge

MultiPrévention &RQVXOWDQWH VHQLRU HQ 667
Les changements réglementaires sur le bruit . Dans la foulée de la modernisation du régime de

HQWUHURQW HQ YLJXHXU OH M - K&k Qp R Bibtexte toujours plus exigeant
FHWWH ZHEFRQI«UHQFH QRXV SDV v HQuM bY XdhpidfkY  incluant la_ supervision

QRXYHDXW«V WHOOHV TXH OD PRGL4FDWLRQ Giiv OLPLWHV G kSR Y bV h& Bre D Sfandissant

EUXLW HW OHV GL:«UHQWHV REOLJDWLRQV fhM¥REibAHNoidiss2de dbpter WduRfde GéfmarcHede ante

HQ HQWUHSULVH 1RXV SUR4WHURQV GH O RIyDYLRL SRXY Y VIS VHRWHU GH oD ZHEFRC

le programme de gestion du bruit en format adaptable élaboré par les avantages pour la direction et son CSS diintégrer la santé
guéjéﬁféﬂll;sysfé%e de gestion de risque.

..........................................................

Gratuit et ouvert a tous 0 H P E U Hrétuit
1RQ PHPEUHK

.........................................................

8 JUIN 2023

$UULPDJH GHV UHPRUTXHVK 8 NOVEMBRE 2023
retour sur les meilleures pratiques ODQXWHQWLRQK XQH DSSURF
terrain et pragmatique

Avec Dominic Lacelle

&RQVHLOOHU HQ SU«YHQWLRQ $YHF OLFKHO &KDUODQG
Via Prévention

(UJRQRPH
L'arrimage ou le chargement et le sanglage MultiPrévention

d'un chargement sur une remorque sont des
opérations courantes. Les accidents qui résultent
d’'un chargement mal arrimé ou non sécurisé sont plus fréquents . ; .
tepant le do t_Or, selo circonstances
TSt L oy o e 2 @ Rt L RHATAL Yo i
' ! classigue n'est pas fqujours la plys a ice %1 gue situation de
?:"V ?L'«UHQWV GlLV.SRVLWL'Vd G DUULdPDJHW§g'L§/D%BH'<‘<’\{NLB%W Eéﬁﬁﬁﬁﬁt' i) GRQF Q«FHV'
et le systeme approprié pour la mise en ceuvre de mesures de GH G«WHUPLQHU OD PHLOOHXUH IDORQ GH V \ S
prévention. ZHEFRQI«UHQFH SRXU HQ VDYRLU SOXVK
0 H P E U Hgatuit
1RQ PHPEUHK

Nous connaissons tous la méthode consistant a
soulever une charge en pliant les genoux et en

..........................................................

Gratuit et ouvert a tous

14 SEPTEMBRE 2023

$FFHVVRLUHV SRXU FKDULRW
pas a prendre a la legere

Avec Daniel Demers
&RRUGRQQDWHXU IRUPDWLRQ HW FRQWHQX QXP«ULTXH
MultiPrévention

30XVLHXUV DFFHVVRLUHV RX 4[DWLRQV SHXYHQW -WUH
installés sur un chariot élévateur pour augmenter
sa polyvalence, faciliter la prise de charges
particulieres ou permettre une plus grande manoeuvrabilité de la
FKDUJH $X FRXUV GH FHWWH ZHEFRQI«UHQFH QRXV YHUURQV OHV ULVTXHV
et mesures de prévention associés a I'utilisation d’accessoires parmi
les plus utilisés dans les entrep6ts au Québec et nous présenterons
des exemples concrets.

..........................................................

Gratuit et ouvert a tous

www.multiprevention.org



WEBCONFERENCES
EN REDIFFUSION

UHQFHVY HQ UHGL<XVLRQ
VLWH :HE

Membre K JUDW X LW
1RQ PHPEUH FRQQM[HK AVANTAGE MEMBRE <4
1RQ PHPEUHK

Communiquer comme un leader en SST
(Dé) Charger sans s’tuer a I'ouvrage (sécuriser son quai de chargement)
La gestion de - Elaborer un plan de sécurité incendie
la prévention - Exercer mon leadership en prévention
au quotidien . / LQVSHFWLRQ SODQL4«H GHV OLHX[ GH WUDYDLO

Le mentorat, une approche a découvrir pour mieux intégrer les nouveaux
au travail, en SST et au sein de I'équipe

Iaap{evebr;tlon - /D SU«YHQWLRQ GHV 706 ©D YDXW OH FR%W
€S roubies Le travail a I'écran : ce qu'il faut savoir

musculo-
squelettiques «<YDOXH] YRV ULVTXHV HUJRQRPLTXHV DYHF (

Le

¢<ODERUHU VRQ SURJUDPPH GH FDGHQDVVDJH XQH «
cadenassage

La sécurité

. - La sécurité liée a I'utilisation du laser
des machines

Elaborer votre programme de sécurité électrique

La securite /D SUYHQWLRQ GHV ULVTXHV «OHFWULTXHVK QRUPH

Slectri

electrique Plan d’action pour implanter un programme de sécurité électrique
/D IRUPDWLRQ VS«FL4TXH VXU OH 6-0'87 K ©D V R

Les produits - Lentreposage des produits dangereux

dangereux - /IHV FKDPEUHV GH SHLQWXUHK FRPSUHQGUH HW DSS
qui s'imposent

Les - $GDSWH] YRWUH SURJUDPPH GH SURWHFWLRQ UHVSL

équipements - Choisir ses gants, choisir de bien se protéger

de protection . 4XxDQG OHV Y-WHPHQWV GH VRXGDJH GHYLHQQHQW G

individuelle protection

1 /| HISRVLWLRQ DX EUXLW HW DX[ SURGXLWV FKLPLTXF
un risque plus grand de dommages a l'audition

Les

contraintes - Préparer le terrain pour mieux gérer les contraintes thermiques

thermiques

38 www.multiprevention.org



AVANTAGES MEMBRES &«

Prét a démarrer du bon pied
votre comité de santé et de sécurité?

8QH QRXYHOOH IRUPDWLRQ HVW PDLQWHQDQW GLVSRQLEOH HQ FROODERUDWLRQ D

LES FONDEMENTS DU COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

® heures
Disponible a compter du mois de mars 2023

..........................................................

Obijectifs
- Se familiariser avec les fondements du comité de « Participation du CSS dans le processus des
VDQW« HW V«FXULW« D4Q G «W D E O L linsgegti@ns, 6nats) #uBsiFdansl®Qivi des correctifs.

SN GRS, - 'Le«UHQWV QLYHDX[ G LQWHUYHQWLRC
- -GHQWL4HU OHV P«FDQLVPHYV VRXW Hdp D€swesofreetveslenprévanivesy

son role et ses responsabilités. . (+RUWV GH SURPRWLRQ HW GH YLVLEL

. Etre sensibilisé a 'importance du comité de santé I'organisation.
et seécurit€ a agir comme principal mécanisme . Piéges & éviter pour demeurer un comité de santé
participatif de prévention. HW V«FXULW« H]FDFH

Apercu du contenu - Exemples de sujets a discuter par le CSS.

o ReVue du Cadre Iégislatif et réglementaire du Comité co...oc: ooooo .. c, oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
de santé et sécurité. Clientéles visées

. o R . Membres du comité de santé et sécurité d'une
- Détermination des roles et responsabilités des organisation %;embres actuels, nouveaux membres,

GLe«UHQWV LQWHUYHQDQWYV HQ 66 4G QdbsiinBiteyRQe-cbii¥ teBr&entants en

- Roles et fonctions du CSS. santé et sécurité, gestionnaires, etc.).
. 52JOHV GH IROEFWLR HPHOW HW GX4'6 CWLRG & CBBOSEW ©9995090550055 5
du CSS Q QQ Q é(cftjit%our la for%at%n de grogpe en entreprise
' Membre K VDQV IUDLV
- Obligations et les réles et responsabilités des 1RQ PHPEUH FRQQHI[K
membres du CSS. 1RQ PHPEUHKK
« Objectifs d’'un programme de prévention.
 Revue du contenu obligatoire d’un programme de Inclus pour nos membres
prévention et la responsabilité du CSS envers ce
programme. 6XU GHPDQGH XQ DFFRPSDJQHPHQ

frais aux membres par le conseiller.
« (O«kPHQWV FO«V G XQH G«PDUFKH

d’analyse de risque.
- Revue des registres d’événements et son suivi. 1RXV VRPPHV GLVSRQLEOHV SRXU YRXV |

« Obligations de déclaration d’événements a la CNESST. YRWUH &66 VXU GHV EDVHV VROLGHVK

. Importance de la participation du CSS dans le Inscrivez-vous des maintenant a notre formation
SURFHVVXV G HQTX-WH HW G DQDORYHUGVK Y@ HRMQUIMNE ULV H

'"HV TXHVWLRQVK"
= 450 442-7763 =» inffo@multiprevention.org
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