PREV(IE\I\/IITHNLT | K Wdéé@

informationnelle

Santeé
psychologique

Remerciements a ’ASSTSAS
pour permettre la diffusion
de cette veille

Les documents de ce numéro
sont disponibles sur Internet
en acces libre

Mise & jour le 15 mars 2022



Q Santé psychologique

Effet de la pandémie

¢ Retentissement psychologique de la crise sanitaire du COVID-19 sur les salariés
Source : Archives des Maladies Professionnelles et de I'Environnement (Prépublication), Janvier 2022

Incivilité

¢ When do poor health increase the risk of subsequent workplace bullying? The dangers

of low or absent leadership support
Source : European Journal of Work and Organizational Psychology (En ligne), Novembre 2021

Leadership

¢ Renforcer les compétences en leadership
Source : Stratégies en milieu de travail sur la santé mentale, décembre 2021

Sommeil

o Le sommeil et la productivité au travail : Un lien indissociable
Source : Prévention au travail 34(4), janvier 2022

Stress

e COPSOAQ Ill in Germany: validation of a standard instrument to measure psychosocial

factors at work
Source : Journal of Occupational Medicine and Toxicology 16(1), novembre 2021

o Gérer le stress
Source : Stratégies en milieu de travail sur la santé mentale, octobre 2021

Télétravail

e Bien réussir son retour en mode hybride : comment réinventer la sérendipité tout en

protégeant sa santé mentale ?
Source : Revue RH 24(5), décembre 2021

¢ The impact of remote work and mediated communication frequency on isolation and

psychological distress
Source : European Journal of Work and Organizational Psychology (Prépublication), novembre 2021

Violence coniugale

¢ Sentinelles en milieu de travail
Source : Maison Simonne-Monet-Chartrand, novembre 2021

Violence en milieu de travail

¢ Violence en milieu de travail
Source : APSAM, 2022
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