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 OPTION 1 
ACCOMPAGNER UN INSTRUCTEUR

Description
Un de nos conseillers peut former et accompagner 
un employé qui pourra donner la formation dans 
l’entreprise. L’instructeur interne, un opérateur 
expérimenté et crédible auprès de ses pairs, connaît 
bien la réalité de son milieu. Cette formule est 
avantageuse lorsque vous avez plusieurs personnes 
à former ou si vous embauchez régulièrement 
des utilisateurs. Parce qu’elle vous offre une plus 
grande autonomie, nous préconisons cette méthode.

Coût pour l’accompagnement en entreprise
Secteur : 250 $ / visite  
Hors-secteur connexe : 700 $ / visite 
Hors-secteur : Non offert

Inclus
Document d’accompagnement et divers outils  
(ex. : registre, grille d’évaluation, exemples de scénarios 
d’apprentissage)

 OPTION 2 
FORMER LES EMPLOYÉS

Description
Un de nos conseillers peut évaluer les 
compétences pratiques des participants ayant 
suivi notre formation théorique. Cette formation 
s’effectue sur place à votre entreprise. Des cartes 
d’attestations sont remises aux participants.

Coût pour la formation de groupes en entreprise
Secteur : 350 $ / groupe  
Hors-secteur connexe : 525 $ / groupe 
Hors-secteur : 700 $ / groupe

IL EST IMPORTANT DE NOTER QUE LE TRAVAILLEUR DOIT DÉJÀ SAVOIR UTILISER L’ÉQUIPEMENT VISÉ PAR 

L’ÉVALUATION. L’OBJECTIF DE LA FORMATION PRATIQUE EST D’ÉVALUER LA CAPACITÉ DU TRAVAILLEUR À 

EXERCER DE MANIÈRE SÉCURITAIRE LES MANŒUVRES NÉCESSAIRES À LA CONDUITE OU L’OPÉRATION DE 

L’ÉQUIPEMENT ET NON D’APPRENDRE À UTILISER L’ÉQUIPEMENT.

CHOISISSEZ VOTRE  
OPTION POUR LA  
FORMATION PRATIQUE

MULTIPRÉVENTION offre deux options pour 
le volet pratique des formations qui requiert 
une évaluation des compétences pratiques 
du travailleur.


